I.LE. LICEO NUEVA VIDA
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

PREAMBULO:

Este documento, llamado Manual de Convivencia, segun la corte constitucional es llamado “la

norma de normas” de todas las entidades educativas y se fundamenta en la Constitucidn politica y
las leyes que la reglamentan.

En conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién 115 de

1994 y su Decreto Reglamentario 1860, el Manual de Convivencia es uno de los elementos
constitutivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El manual de convivencia es un acuerdo social centrado en el estudiante y sus relaciones con los

demas miembros de la comunidad educativa y con el ambiente institucional. Este documento es
diferente del reglamento de trabajo, el cual contiene las funciones de los cargos, las instancias y los
procedimientos para todo tipo de procesos que ocurren en la institucién educativa

Con el presente manual de convivencia, debidamente revisado y enriquecido con las experiencias

de afios anteriores, queremos invitar a la comunidad a hacer de este un instrumento de
comunicacion, ayuda, seguimiento y guia para la mejor calidad de nuestra convivencia y
comprension de las reglas minimas que se deben respetar dentro y fuera de la institucién

COMUNIDAD EDUCATIVA LICEISTA:

La comunidad educativa del Liceo Nueva Vida esta integrada por estudiantes de los grados cero a
once de los niveles de educacidon preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media,
exalumnos, directivas, docentes directivos, docentes, personal administrativo, personal de apoyo y
padres de familia. Todos los integrantes de esta comunidad han aceptado de manera voluntaria y
libre hacer parte y estar de acuerdo con la filosofia de la entidad basada en principios cristianos,
morales, éticos y valores humanos.

Cada uno de los miembros ha afirmado en los diferentes documentos que oficializan su identidad

con el Liceo y segun los roles que le competen, que hardn parte y participaran del desarrollo del
proyecto educativo institucional del Liceo Nueva Vida.
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MANUAL DE CONVIVENCIA 2025

Dando cumplimiento a lo establecido por la Constitucion Politica de Colombia y de acuerdo con el

articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Consejo Directivo del Liceo formula y acoge el presente
manual, entendiendo que es un instrumento que regula y determina las herramientas, perfiles,

roles, derechos, deberes y debidos procesos y los procedimientos a seguir para mantener en
equilibrio el clima convivencial entre los diferentes miembros e integrantes de esta comunidad.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION:

En el marco del derecho que tienen todos los nifios a recibir una educacién integral, esta entidad
educativa permitira el ingreso y/o permanencia a menores de edad sin importar nacionalidad,
sexo, raza, credo, estrato social, cultural o posicidn politica, siempre y cuando estén dispuestos,
decididos y comprometidos a asumir, vivir y practicar los principios y valores institucionales
descritos en el horizonte del Liceo Nueva Vida.

Los items descritos en el perfil del estudiante LNV se dan teniendo como base que al ingresar al

Liceo, de manera voluntaria y libre, el estudiante y su acudiente han aceptado los términos del
presente manual y se comprometen a cumplir los compromisos que a cada uno en su rol les
compete para llegar asi a la meta propuesta de una educacién integral y de calidad.

RESTRICCIONES A LA NO DISCRIMINACION.

Elingreso y la permanencia en el Liceo Nueva Vida, se dara en base a los resultados de entrevista
previa a la matricula y a la disponibilidad de cupos por grado. Asi mismo, la permanencia de
estudiantes antiguos repitentes se hara con previo estudio de pertinencia del modelo educativo
para el estudiante
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TITULO |
DIMENSION REPRESENTATIVA
CAPITULO |
SiMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 1. ESCUDO

\\CEO NUEVA vip o

Simbologia:
a. Mundo: Espacio Para conquistar, descubrir, vivir
b. Libro: Conocimiento
c. Dispositivo: Ciencia, tecnologia

ARTICULO 2. BANDERA
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Significacion de los colores:

a. Azul: Omnipotencia
b. Blanco: Paz, espiritualidad
c. Rojo: Alegria, humanidad

ARTICULO 3. LEMA:

“Educacion con propdsitos de vida”

ARTICULO 4. ORACION: Niimeros 6:22

“Jehovd te bendiga, y te guarde; Jehovd haga resplandecer tu rostro sobre ti, y tenga de ti
misericordia; Jehovd alce sobre ti su rostro, y ponga en ti paz”

ARTICULO 5. SIMBOLO

Espigas: Significan semillas y crecimiento

ARTICULO 6. HIMNO DE SOACHA:

(CORO)
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Varon del sol despierta en la mafiana
y se quedo dormido en la sabana
Soacha, tierra y cielo en esplendor
un pueblo ungido con honor.

(Bis)
|

De tu estirpe aborigen mi corazén se ufana.

Se dice que Bochica asueto en ti encontro,
gue tus postrimerias, al Salto Tequendama,

con su mitico embrujo de un toque desbordé.

En ti hallaron su cuna patriota de avanzada.

Diste paso a valientes y a Dios felicidad.
Naciste rancheria, te forjaste en estancia
maduraste en el pueblo que siembra en libertad.

Serpenteando en tu valle Bogota te abraza.
La industria de la vida se teje en tu region.
Es la antorcha que aviva tu milenaria brasa
El dinamo que alienta de la urbe el corazén.

ARTICULO 7. HIMNO DEL LICEO
Actualizado afio 2025

CORO
iLiceo Nueva Vida, faro de luz y honor!
Forjamos el futuro con fuerza y pasion.
Con fe y conocimiento, con amor y verdad,
somos llama encendida que no se apagara.

En lo alto de un suefio, con firme vision,
se alza un colegio de noble misién.
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Brindando esperanza, guiando el andar,
formando valientes con ansias de luchar.

Il
Educamos con ciencia, con mente y con fe,
sembramos futuro, justicia y deber.
Valores que crecen cual arbol sin fin,
raices profundas, destino sin fin.

Emprendemos con fuerza, con audaz decision,
con manos que crean un mundo mejor.
Tecnologia y saber, con noble ideal,
somos cambio y esfuerzo en nuestro avanzar.

CORO

iLiceo Nueva Vida, faro de luz y honor!

Forjamos el futuro con fuerza y pasion.
Con fe y conocimiento, con amor y verdad,
somos llama encendida que no se apagara.

v

Con Dios como guia y un claro sentir,
brillamos con fuerza, sin miedo a vivir.
Soacha es testigo del vuelo inmortal,
del alma que late en nuestro ideal.

Puente

Somos fuente de un nuevo amanecer,
con pasidén y coraje, sin miedo a vencer.
En cada latido, en cada cancidn,
resuena en el alma nuestra educacion.

CORO

iLiceo Nueva Vida, faro de luz y honor!

Forjamos el futuro con fuerza y pasion.
Con fe y conocimiento, con amor y verdad,
somos llama encendida que no se apagara.

Manual de convivencia LNV. 9



ARTICULO 8. IDENTIFICACION DEL LICEO NUEVA VIDA:

ART 1. El Liceo Nueva Vida de propiedad y administrado por la Fundacién Karis, fue fundado con el

objetivo de ofrecer educacion integral a los estudiantes de la comunidad de los Barrios Santo
Domingo y cercanos, ofreciendo los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, de acuerdo a los parametros establecidos por el MEN ministerio de educacion nacional y a
la filosofia de la institucion.

e Nombre: l.E. Liceo Nueva Vida *

e Ubicacion: Departamento Cundinamarca, Municipio de Soacha
® Direccion: Transversal 33 A Este No. 44 - 28

e Celular: 3153704388

e Modalidad: Mixto
@alendario: A

e Jornada: Completa

ARTICULO 9. MARCO LEGAL DE LA ENTIDAD

e RESOLUCIONES: Numero 195 de octubre de 2.005 y 2566 de diciembre de 2010
e DANE: 325754005048
e DUE: Directorio unico de entidades I.E. Liceo Nueva Vida
® ICFES: Plataforma Prisma
e SIMAT: Plataforma Sistema Integrado de Matricula
TITULO Il

DIMENSION DIRECTIVA

Manual de convivencia LNV. 10



CAPITULO II.
HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 10. MISION

La Mision del Liceo NUEVA VIDA esta enfocada al fortalecimiento de estructuras pedagdgicas
significativas e innovadoras con sentido social; serd ejemplo de la comunidad educativa y
consultora para el municipio prestando un servicio con alto nivel de excelencia. Se propone ser una
institucion protagonista y generadora de una cultura productiva, competitiva y confesional

ARTICULO 11. VISION

Teniendo como fundamento la Palabra de Dios como cédigo ético, moral, de solucién y de
progreso, el Liceo Nueva Vida se propone para el afio 2030 prestar un servicio altruista a la
comunidad; siendo formadores de estudiantes con principios y filosofia cristiana que coayuden a
la constitucion de un ciudadano de valores espirituales, morales y sociales; y de un alto nivel de
calidad académica y habilidades que contribuyan en el desarrollo de competencias basicas;
comunicativas, ciudadanas y de emprendimiento; para que por medio de estas sea constructor y
generador de cambio de su entorno.

ARTICULO 12. PRINCIPIOS

1. Identidad cristiana: (Quien soy en Jesus)

2. Educacion integral: (Biblia, conocimiento y formacion)

3. Educacién en y para la vida (Terrenal y eterna)

4. Desarrollo del caracter para fomentar la obediencia a Dios y a los hombres (Ministerio y
sociedad)

ARTICULO 13. METAS INSTITUCIONALES

1. Mantener e incrementar los indices histdricos de cobertura institucional.
2. Satisfacer la mayor cantidad posible de demanda del servicio educativo.
3. Disminuir paulatinamente los indices de repitencia y desercién escolar.

4. Mejoramiento continuo de desempefio de desempeno en pruebas SABER.
5. Acoger a los educandos con barreras o falencias de aprendizaje.

6. Implementar progresivamente el uso de las TIC en todas las gestiones escolares.

ARTICULO 14. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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ARTICULO 15. OBJETIVOS

Preparar al nuevo ciudadano en la justicia, la paz, la convivencia y el rescate de valores humanos
para actuar en la institucién familiar y social como verdaderos agentes de cambio.

ARTICULO 16. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

“Por un proyecto de educacién que integre el desarrollo de todas las dimensiones de la
personalidad”

1. Un proceso de educacién que busca desarrollar todas las capacidades humanas de manera

gradual e integral, y el cual forme parte del medio y recursos en que se inicia un ambiente
agradable, desarrolla el gusto y la alegria por el saber, dando oportunidad a un desarrollo
posterior de otras capacidades y habilidades.

2. Los recursos tanto humanos como didacticos justifican la educacién de valores, es decir, el
proceso utiliza herramientas y mecanismos que pretenden orientar a la persona en su
realizacion a través del manejo del conocimiento y las virtudes.

3. Un proyecto pedagodgico fundamentado en valores pretende:

Un sano concepto de si

mismo, una estima equilibrada, una autonomia plena, principios morales y conceptos
justeswyeen. funcidon de su entorno.
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ARTIC

ULO 17. FUNDAMENTOS LEGALES

Nuestro Manual de Convivencia se basa en las disposiciones constitucionales y juridicas que

regula
1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

n el proceso de educacidon en nuestro pais, como son:
Decreto 2737 o Cédigo del Menor

Decreto 2247 de 1997 que establece normas de la educacién Preescolar

. Ley 734 o Cédigo Disciplinario Unico

. Decreto 3788 sobre prevencion de la drogadiccidn

. Decreto 679 sobre pornografia

. Decreto 4500 de 2006, que establece normas de la educacién religiosa

. Derechos humanos emitidos por la ONU y aprobados por la Republica de Colombia
. Derechos del Nifio

. Constitucion Politica de Colombia

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacién
Decreto Reglamentario 1860

Decreto Reglamentario 1850 de 2002 y actualizado en 2019, por el cual se reglamenta la
organizacion de la jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de
los establecimientos educativos

Ley 1098 de 2000 o Ley de Infancia y adolescencia
Decreto 1290 de 2009, reglamenta evaluacién y promocién de los estudiantes
Ley 2025 de 2020, reglamenta programa de escuela de padres

Ley 1620 de 2013, reglamenta sistema nacional de convivencia escolar, formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, educaciéon sexual y prevencién y mitigacion de la
violencia escolar

Ley 1075 de 2015, que expide el decreto unico reglamentario del sector educacion en
Colombia

Resolucién 5596 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social que determina la
atencidn a pacientes en urgencias “Triage”
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19. Ley 181 de 1995 o Ley del Deporte por el cual se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea
el Sistema Nacional del deporte

20. Todas las sentencias de la Honorable Corte de Justicia, que en este caso se resaltan:

e Sentencia 492 de 1992, en el que se afirma con respecto a la educacidn que: “Es un
derecho-deber en cuanto no solamente otorga prerrogativa a favor del individuo,
sino que implica exigencias, de cuyo cumplimiento depende, en buena parte la
subsistencia del derecho, pues quien no se somete a sus condiciones para su
ejercicio, como sucede con el estudiante que desatiende sus responsabilidades
académicas o que infringe el régimen disciplinario que se comprometio a observar
queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas”

® Sentencia 519 de 1992, la cual menciona que: “A este propdsito, la Corte estima

pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y el
estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la
culminacion de sus estudios, de alli no puede entenderse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera
constante y reiterada, desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden
impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademds de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion
que el estudiante establece con la institucion en que se forma, representan abuso
del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden al
colegio alcanzar los fines que le son propios”

® Sentencia 612 de 1992: “Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por este acto un contrato de Naturaleza civil; un contrato es un
acuerdo de voluntades para crear obligaciones”

e Sentencia 235 de 1997: “La corte constitucional ha reiterado a lo largo de la

jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro
Educativo, con el objeto de ejercer el derecho Constitucional fundamental que lo
ampara, contrae con ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que o puede invocar el mencionado derecho para excusar infracciones en que
incurra”

e Elfallo de octubre de 2002 advierte que “los centros educativos publicos y privados,

no estdn obligados a sequir dando educacion a aquellos estudiantes que hayan
perdido dos afios consecutivos”
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21. Todas las resoluciones reglamentarias en relacién con el nifio
22. Cédigo de Policia
23. Demas normas concordantes y complementarias

CAPITULO Il
GOBIERNO ESCOLAR

Determinado en la Ley General de Educaciéon 115 de 1994 en su articulo 142, el Gobierno Escolar

para la participacion Democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa esta
constituido por el Consejo Directivo, el Consejo Académico Institucional y el Rector.

ARTICULO 18. EL RECTOR

Es el representante del establecimiento ante las autoridades educativas, el ejecutor de decisiones
del Consejo Directivo y responsable ante los organismos de control y vigilancia.

Preside los Consejos Directivo y Académico Institucional, estableciendo comunicacion entre los

diferentes integrantes y estamentos. Dirige y coordina el Equipo de gestion, orienta y promueve el
proceso continuo de mejoramiento de calidad de la educacidn en la institucidon y ejerce el liderazgo
en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 19. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es un organismo colegiado de direccidn, orientacidn y participacidon de la comunidad educativa, de
caracter académico y administrativo del establecimiento, que se cifie a los fines y metas del
sistema educativo colombiano, a la Constitucién y a la Ley, lo conforman:

1. El Rector

2. Dos (2) representantes del personal docente, elegidos (as) por la asamblea de
docentes

3. Dos (2) representantes de los padres o madres de familia o acudientes debidamente
legalizados, elegidos por el Consejo de Padres

4. Un (1) representante de los estudiantes de ultimo grado elegido (a) por el Consejo
estudiantil

5. Un (1) representante del Sector productivo

6. Un (1) representante de los Exalumnos

Pardgrafo: En caso de no tener representante de los exalumnos, por no alcanzar los requisitos de

Ley, el Consejo Directivo seleccionard entre los que se ofrezcan voluntariamente para dicho cargo,
que no seah docentes en el Liceo NUEVA VIDA.
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ARTICULO 20. EL CONSEJO ACADEMICO

Es un organismo asesor del Consejo Directivo y del Rector para la orientacién de los procesos

académicos y pedagdgicos. Estad integrado por el Rector quien lo convoca y preside, los
coordinadores académicos, un docente para cada area o delegado de la educacién Preescolar,

Basica Primaria, Basica Secundaria y Media y un representante del servicio de asesoriay
orientacién pedagdgica.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Consejo Directivo.
Rector de la institucion

Comité de evaluacién Comité Comité de
y promocion. Interdisciplinario. Convivencia Escolar.
Padres, estudiantes y Todos Padres, estudiantes y
docentes.

docentes, directivos.

Consejo Académico.
Jefes de drea y docentes

Comité Consultivo.

Area de emprendimiento, docentes,
padres y sector productivo

— et ariia E s T R U c T U R
Padres de Familia A
Todos Voluntarios -

Gobierno escolar.

Personeroy
representantes de grado.

ARTICULO 21. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

De acuerdo con el decreto 230y del 11 de febrero de 2002, y las nuevas disposiciones del decreto
1290 del 16 de abril de 2009, el Consejo Académico conformara, para cada grado, una comisién de
Evaluacién y Promocidn la cual evaluara las calidades académicas de los estudiantes. Estara
integrada por todos los docentes y el Rector o su delegado quien lo convocara y presidira con el fin
de definir la promocién de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y
superacién para estudiantes que presenten dificultades. Se reunirdn periddicamente, con
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obligatoriedad, antes de finalizar cada periodo académico y antes de socializar notas a los
estudiantes.

Conforme al Decreto 230 del ministerio de Educacidn, el comité de comisidén de evaluaciony

promocién estara conformado por:

1. Rector

2. Hasta tres representantes Docentes
3. Dos representantes de padres de familia.

4. Dos estudiantes representantes de los estudiantes del ultimo grado que brinda la
institucion

ARTICULO 22. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar, establecido en Colombia en cumplimiento de la Ley 1620 del
2013, es una instancia fundamental para promover un ambiente seguro y de respeto en las
instituciones educativas. Este comité estd compuesto por varios miembros con roles y funciones
especificas, cada uno contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de convivencia escolar. A
continuacion, se detallan los integrantes del comité y sus respectivas funciones:

1. Rector o Directivo Docente: Es el lider del comité y tiene la responsabilidad de coordinar y
velar por el cumplimiento de las acciones relacionadas con la convivencia escolar. Es
designado por la entidad educativa y ocupa el cargo de manera automatica. Entre sus
funciones se encuentran:

a. Convocar y presidir las reuniones del comité.
b. Garantizar el cumplimiento de las politicas y normativas de convivencia escolar.
c. Coordinar las acciones de prevencién y atencion de situaciones de riesgo.

2. Docente Coordinador de Convivencia Escolar: Este docente es designado por el rectory
actua como enlace entre el comité y el resto del cuerpo docente. Este docente es
designado por el rector. Sus funciones incluyen:

a. Apoyar en la identificacién y seguimiento de casos de convivencia escolar.
b. Coordinar actividades y programas de formacidén en convivencia para docentes,
estudiantes y padres de familia.
c. Colaborar en la elaboracion y revision del manual de convivencia escolar.

3. Representante del consejo de Estudiantes: Es un estudiante elegido democraticamente
por sus pares para representar sus intereses en el comité. La eleccidn se realiza mediante
votacion directa de los estudiantes. Sus funciones son:

a. Presentar inquietudes y propuestas relacionadas con la convivencia escolar.

b. Colaborar en la organizacién de actividades para promover un ambiente escolar
positivo.

c. Informar.al estudiantado sobre las decisiones y acciones del comité.
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4. Representantes de los Padres de Familia: Son 2 padres o madres de familia elegidos por la
comunidad educativa para representar los intereses de los padres en el comité. Son
elegidos democraticamente, la eleccion se realiza mediante votacidn directa en el consejo
de padres. Sus funciones incluyen:

a. Canalizar las inquietudes y propuestas de los padres en materia de convivencia
escolar.

b. Colaborar en la divulgacion de informacién sobre los programas y acciones del
comité.

c. Participar en la elaboracion y revision del manual de convivencia escolar.

5. Psicologo Escolar o Profesional en Orientacién: Su funcién es brindar apoyo psicolégico y
orientacion a estudiantes, docentes y padres de familia en temas relacionados con la
convivencia escolar. Su designacion corre a cargo de la institucion educativa. Entre sus
funciones se encuentran:

a. Realizar intervenciones individuales o grupales en casos de conflictos o situaciones
de riesgo.

b. Asesorar al comité en la elaboracidn de estrategias de prevencidon y promocion de la
convivencia.

c. Participar en la atencion de casos de acoso escolar o violencia.

6. Personero Estudiantil: Es un estudiante elegido por sus companeros y el cuerpo estudiantil
para representar los intereses y derechos de los estudiantes ante las autoridades escolares.
La eleccidn se realiza mediante votacidn directa de los estudiantes. Entre sus funciones se
encuentran:
a. Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes establecidos
en la ley y el manual de convivencia.
b. Presentar denuncias y reclamaciones ante el comité en casos de vulneracién de
derechos.
c. Colaborar en la promocién de valores de convivencia y respeto entre los
estudiantes.

7. Representante de los Docentes: Es un docente designado por el cuerpo docente para
representar sus intereses en el comité. Su eleccidn se realiza mediante votacién del cuerpo
docente. Sus funciones incluyen:

a. Presentar propuestas y sugerencias para mejorar la convivencia escolar desde la
perspectiva docente.

b. Colaborar en la identificacidn y seguimiento de casos de convivencia escolar en el
aula.

c. Participar en la elaboracion y revisiéon de estrategias pedagdgicas para promover la
convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.
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PARAGRAFO: Los representantes de los padres de la Comisidn de Evaluacién y Promocién y del
Comité de Convivencia Escolar son elegidos a partir del Consejo de Padres, cuya eleccion ya se ha
llevado a cabo previamente. Este proceso garantiza que los delegados designados cuenten con el
respaldo de la comunidad de padres y madres, promoviendo una representacion efectiva en estos
espacios escolares.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar trabaja ante diversas situaciones que afectan la armonia y el
bienestar en la comunidad educativa, tales como casos de acoso escolar, conflictos entre
estudiantes, comportamientos disruptivos en el aula, entre otros. Actia de manera preventiva,
mediante la promocidn de valores, el fortalecimiento de habilidades sociales y la implementacién
de estrategias de resolucion pacifica de conflictos. Ademas, interviene de manera oportunay
efectiva en casos de violencia, acoso o cualquier situacién que vulnere los derechos vy la integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

Es importante destacar que el Comité de Convivencia Escolar debe operar de manera transparente,

democratica y participativa, garantizando la inclusion de todos los actores involucrados en la
comunidad educativa. Su labor contribuye significativamente a la construccién de un entorno
escolar seguro, respetuoso y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.

Pardgrafo 1. Derogatoria de cargo y representacion del Comité: En caso de incumplimiento de sus

funciones o comportamiento inadecuado, cualquier miembro del comité puede ser removido de su
cargo mediante un proceso establecido por la institucion educativa, que incluya una investigacion y
un debido proceso.

Pardgrafo 2. Delegacion de funciones: El Comité de Convivencia Escolar, en ejercicio de sus

funciones y con el objetivo de optimizar la gestion de la convivencia en la institucion, podrd delegar
de manera voluntaria determinadas tareas y funciones al Comité Interdisciplinario, un érgano
especializado constituido para garantizar una atencion integral y especializada en diversas
situaciones que impactan el clima escolar. Esta delegacion se formalizard mediante acta firmada,
asegurando que dicha transferencia de responsabilidades contribuya al fortalecimiento de las
relaciones saludables, la intervencion oportuna y el desarrollo de estrategias eficaces para la
resolucidn de conflictos y la promocion de un entorno escolar armonioso.

ARTICULO 24. COMITE INTERDISCIPLINARIO

El Comité Interdisciplinario es un drgano interno de la institucidon educativa, que bajo delegacion
de funciones y previo acuerdo de parte del comité de convivencia escolar, esta encargado de la
atencion; intervencion, seguimiento, prevencion y promocion de factores que afectan la
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convivencia y el desarrollo académico. Su conformacién y funciones estan determinadas por la

Rectoria y el Comité de Convivencia Escolar, quienes le asignan la responsabilidad de intervenir en
situaciones que requieran un enfoque integral y especializado.

1. Conformacion del Comité Interdisciplinario

a. Rector(a) o su delegado(a).

b. Coordinador(a) de convivencia escolar.

c. Psicoorientador(a) escolar.

d. Docentes con perfil profesional adecuado para la atencién de casos especificos.

e. Representantes de areas de liderazgo en convivencia.

f. Profesionales externos invitados segun la necesidad del caso (psicélogos,
trabajadores sociales, etc.).

g. Cualquier otro experto o especialista que propendan por favorecer la atencion
Optima, adecuada y el buen ejercicio de atencién e intervencidn del caso.

2. Funciones del Comité Interdisciplinario
a. Recibir y analizar los casos remitidos por el Comité de Convivencia Escolar.
b. Disefiar planes de intervencion y seguimiento para la solucién de problematicas de
convivencia y académicas.
c. Coordinar con entidades externas la atencion de situaciones que requieran
acompainamiento especializado.
d. Garantizar el cumplimiento de protocolos institucionales para la resolucién de

conflictos.
e. Emitir recomendaciones a la institucion sobre estrategias de prevencién y mejora

del clima escolar.
f. Realizar seguimiento a los casos asignados, asegurando su cierre y evaluacion de

impacto.
g. Remitir los casos segln se el caso y la clasificacion del mismo al Consejo Directivo

ARTICULO 25. EL CONSEJO ESTUDIANTES

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por
parte de los estudiantes. Establecido en la Ley 115

Esta constituido por un representante de cada grado y/o curso de la institucion y su respectivo

cabildante

1. Las funciones de los representantes de grado estan enfocadas a
a. Apoyar las actividades institucionales
b. Ser voceros de sus compaferos de curso, en relacién a situaciones, necesidades y
propuestas que tengan, siempre en beneficio comuin y no particular
c. Elegir.un representante estudiantil ante el Consejo Directivo
d. Ser lider de testimonio y luz ante sus compafieros de grupo y comunidad educativa
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2. Funciones del Representante de los estudiantes:

a. Planear y presentar sugerencias para el beneficio de la comunidad estudiantil

b. Junto con el/la Personero/a organizar actividades sociales, deportivas, artisticas y
culturales acordes con la filosofia y cronograma del Liceo

c. Representar a la comunidad estudiantil ante el Consejo Directivo y participar con
voz y voto en las deliberaciones del mismo

d. Participar en la organizacién, funcionamiento y desempefio del Consejo Estudiantil

e. Proponer iniciativas que ayuden en la mejora del desempefio académico y
comportamental de los estudiantes a los que se representa

f. Elaborary presentar un plan de trabajo conjunto con el Consejo Estudiantil, dentro
de las fechas adecuadas para su planeacion y ejecucién.

g. Ser diligente en el cumplimiento de las actividades y responsabilidades que asuma
como parte de su cargo

h. Representar al colegio en eventos institucionales o locales previamente designados

i. Participar en el desarrollo de actividades que fomenten la practica de valores y de la
autonomia escolar dentro del propio gobierno estudiantil.

j. Ser participe activo en el cumplimiento el Manual de Convivencia Escolar

k. Participar en la solucién de conflictos y dificultades propios de la vida escolar

3. Funciones de los cabildantes:
Los cabildantes o veedores estudiantiles seran estudiantes con un perfil de liderazgo social
y a su vez seran los interlocutores entre los estudiantes, los docentes y la comunidad en
general y su tarea serd velar por la buena gestidn y la la transparencia en los procesos que
realicen los diferentes miembros de la comunidad educativa

Pardgrafo. Pérdida de investidura de miembros del Consejo Estudiantil y los Cabildante.

Por ser elegidos por un grupo de estudiantes, los representantes deben cumplir sus
funciones y hacer publico el compromiso por el cual fueron puestos en el cargo. Por lo tanto,
el no cumplimiento de sus deberes y la continua infraccion al manual de convivencia, del
cual debe ser participe activo, hard que pueda ser removido por parte de sus compareros
de Consejo Estudiantil en el | debido proceso en que debe darse orientacion de parte del
Coordinador de Convivencia cuando la accion que le pone como candidato a ser removido
sea de cardcter convivencial o el Coordinador académico cuando tenga que ver con su
desempefio pedagdgico.

ARTICULO 26. EL CONSEJO DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Es un organismo privado, asesor y consultor de gobierno escolar para apoyar los procesos
académicos y pedagogicos del Colegio, asi como para el disefio. Ejecuciéon y evaluacion del PEI. Esta
integrado por dos delegados de los padres, madres o acudientes de cada grupo (curso) que tiene la
institucion.
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1. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Corresponde al consejo de padres de
familia desarrollar las siguientes funciones:
a. Apoyar en el analisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las pruebas de Estado del afio inmediatamente anterior
b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior SABER- ICFES.
c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de una cultura de legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los

objetivos planteados.
e. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifo.
f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y

concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la

Constitucion y la Ley.
h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
i. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocién

de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.
j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 1860 de 1994. 11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del establecimiento educativo con la excepcidon establecida en el
pardgrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

ARTICULO 27. ESCUELA DE PADRES

La Escuela de Padres y Acudientes es un espacio obligatorio en la institucién, destinado a fortalecer
la participacion de las familias en el proceso educativo, promoviendo la formacidn integral de los
estudiantes. Este espacio se rige por lo estipulado en la Ley 2025 de 2020, LEY 2383 DE 2024 y

hace parte fundamental del presente Manual de Convivencia.
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1. Objetivo. Promover la formacidon en valores, el bienestar de los estudiantes y las familias vy,
el fortalecimiento de la convivencia escolar mediante la orientacion y capacitacién de los
padres, madres y acudientes.

2. Funcionamiento. Las reuniones se realizaran minimo una vez por trimestre y la asistencia
sera obligatoria, salvo fuerza mayor justificada. Este espacio sera dirigido por el
psicoorientador institucional y su equipo de trabajo.

3. Tematicas: Las tematicas tratadas y expuestas en escuela de padres, serdn de acuerdo a las
necesidades de la poblacién y el contexto escolar, al igual que aquellas asociadas a:

a. Valores y convivencia escolar.

b. Prevencién de acoso escolar, violencia y consumo de sustancias.
c. Educacion emocional y manejo de conflictos.

d. Uso responsable de tecnologia y redes sociales.

e. Salud mental y acompafiamiento académico.

f. Emocionalidad Familiar.

4. Obligaciones y Consecuencias por Inasistencia. Los padres y acudientes deberan asistir y

participar activamente en las actividades programadas. La ausencia injustificada sera
considerada como una falta y podra dar lugar a:
a. Citaciones formales y compromisos escritos.
b. Reportes a instancias externas.
c. La no aprobacién y firma de paz y salvo institucional.
d. Restricciones en la participacion de actividades del estudiante hasta regularizar la
asistencia.
5. Disposicion Final. La Escuela de Padres y Acudientes es un componente esencial del

proceso educativo. Su incumplimiento puede afectar la convivencia escolar y sera tratado
conforme a este Manual.

Pardgrafo. En caso de inasistencia sin justificacion a los talleres de padres, se asignard una

accion pedagogica propuesta por el orientador escolar. Dicha accion estard encaminada a
fortalecer la comprension de la importancia de su participacion en la vida educativa de sus
hijos, promoviendo un compromiso activo en su proceso de formacion y desarrollo integral.

ARTICULO 28. COMITE DE APOYO

Con el objetivo de fortalecer la organizacidn y logistica de eventos, actividades académicas,
institucionales y de bienestar estudiantil, se establece el Comité de Apoyo de Padres de Familia,
conformado de manera voluntaria por los padres interesados en contribuir activamente al
desarrollo de la comunidad educativa.

1. Conformacion del Comité de Apoyo
a. Un representante institucional que gestione el liderazgo del comité
b. Padres de familia que deseen participar voluntariamente en las actividades
organizadas por la institucion.
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c. Un secretari@ elegido por los miembros del comité.
d. Un enlace con el Consejo de Padres y la institucion educativa.

2. Funciones del Comité de Apoyo
a. Apoyar en la planificacién y ejecucion de eventos institucionales, incluyendo
actividades académicas, culturales, deportivas y sociales.
b. Colaborar en la logistica y organizacién de actos de promocidn, graduaciones, ferias,
bazares y demds eventos de interés institucional.
c. Gestionar y promover actividades de recoleccion de fondos para el beneficio de la
comunidad educativa.

d. Fomentar la integracion entre las familias y la institucidn, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y participacion.

ARTICULO 29. COMITE CONSULTIVO

En concordancia con el Articulo 32 de la Ley 590 de 2000 y el Decreto 0400 de marzo de 2001, Ia
institucion educativa establece el Comité Consultivo para el Relacionamiento entre la Educacion
Media y el Sector Empresarial, con el propdsito de fortalecer la articulacién entre el dmbito
educativo y el productivo, garantizando asi la formacion integral de los estudiantes en funcién de
las necesidades del mercado laboral y del desarrollo empresarial.

1. Conformacion del Comité Consultivo. El Comité Consultivo estara integrado por:
a. El Rector(a) de la institucion educativa o su delegado.
b. Representantes del cuerpo docente, preferiblemente de areas afines a la educacion
técnica, tecnoldgica o vocacional.
c. Representantes del sector empresarial, gremios o asociaciones productivas.
d. Un delegado de los estudiantes de educacién media.
e. Un representante de los padres de familia.
f. Unrepresentante de la Secretaria de Educacion o de entidades aliadas.

2. Funciones del Comité Consultivo

a. Disenar estrategias para fortalecer la articulacion entre la educacion mediay el
sector productivo.

b. Fomentar alianzas estratégicas con empresas, organizaciones y entidades
gubernamentales para la formacién técnica y tecnolégica de los estudiantes.

c. Promover la implementacién de programas de pasantias, practicas estudiantiles y
proyectos empresariales dentro de la institucién educativa.

d. Asesorar a la institucién en la estructuracién de planes de formacion pertinentes a
las dinamicas del mercado laboral.

e. Brindar acompafiamiento a los estudiantes en la transicion hacia el mundo laboral y
la educacién superior.
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ARTICULO 30. PERSONERO

Es el estudiante perteneciente a ultimo grado y nivel que ofrece la institucién, elegido

democraticamente para promover, difundir y defender los derechos y deberes de los estudiantes
del plantel.

1. Debe contar con todas las condiciones y garantias necesarias para el ejercicio de sus
funciones y labores.

Podra ser invitado (a) o solicitar que se le escuche en cualquiera de los organismos que

conforman el Gobierno Escolar. Asi mismo, podrad solicitar la asesoria de entidades,
personas e instituciones del Estado especializadas en derechos humanos para apoyar el
ejercicio de su trabajo.

Pardgrafo 1: El Consejo Electoral, instancia dirigida por el drea de Sociales, se encarga de

orientar, coordinar, reglamentar, supervisar, implementar e instrumentar los procesos de
eleccion que se lleven a cabo en el colegio para escoger el (la) personero(a), el (la)
representante de los (as) estudiantes ante el Consejo Directivo, los representantes al
Consejo Estudiantil. Ademds, deberd recibir, gestionar y resolver las quejas y reclamos que
se presenten antes, durante y después de haber tomado posesion de su cargo y de los
comicios. Estd integrado por (4) docentes, tres (3) estudiantes y un (1) directivo y dos (2)
padres de familia o acudientes.

Pardgrafo 2: El estudiante que desee postularse como candidato o personero o
representante al Consejo Directivo debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Estar matriculado en la institucion con al menos un afo de anterioridad conociendo
asi la comunidad educativa

b. Recibir capacitacion de parte de coordinacion de convivencia y/u orientador, para
conocer perfil de su cargo

c. Presentar un proyecto de trabajo, coherente y acorde con las necesidades de la
institucion.

d. Destacarse por su comportamiento ejemplar y por sus buenas relaciones

e. Cumplir con las normas determinadas en el Manual de Convivencia y el comité
electoral.

f.  Cursar grado once

g. Cumplir con la agenda prometida en su campaia de eleccion en los meses de abril a
noviembre del afio en curso

2. Funciones del Personero:
a. Promover los derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica,
b. Velar por el cumplimiento de los deberes estudiantiles contemplados en el Manual
de Convivencia Escolar
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c. Aportar, desde su cargo, iniciativas para la implementacién del Proyecto Educativo
Institucional
d. Desde su posicidn, actuar como Veedor de la gestién adelantada por el Consejo
Estudiantil
e. Disenar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades,
compromisos y deberes estudiantiles.
f. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y a los que formulen cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
g. Apelar ante los diferentes consejos las decisiones tomadas siempre y cuando su
sustentacion tenga los soportes legales necesarios
h. Solicitar, segun el debido proceso, espacios que permitan la divulgacién de las
funciones de los lideres estudiantiles, los derechos y los deberes de los alumnos
i. Presentar una propuesta de trabajo dentro de los términos vigentes para su
ejecucion
j. Ser miembro integrante del Comité de Convivencia Escolar
k. Representar al Colegio ante las distintas instancias externas de Personeria

PARAGRAFO: REVOCATORIA DEL CARGO DE PERSONERIA. El Personero puede ser destituido

cuando: Incumple con sus deberes como estudiante y como Personero de la institucion, tiene en su
observador registradas situaciones de tipo 3, por peticion de un grupo de estudiantes que sume
mas del 51% de la poblacion estudiantil del momento y en el que manifieste su inconformidad con
su labor como personero, como resultado de la situacidén anterior, tomara posesién como
personero quien le siguid en votacion en las elecciones realizadas en este afio.

CAPITULO V
COMUNIDAD EDUCATIVA

Se entiende por comunidad educativa el conjunto de personas que establecen vinculos de

comunicacion, cooperacion y relacion social con el fin de alcanzar metas educativas establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Son integrantes de la comunidad educativa: Los estudiantes, los padres y madres de familia o

acudientes, los y las docentes, directivos (as) los (as) egresados (as), asociados (as) legalmente, los
(as) funcionarios (as) que laboran en el colegio y las entidades del entorno vinculadas
directamente a la institucion.
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ARTICULO 31. FUNCIONES DEL RECTOR
El Rector(a), quien, ademas de cumplir las funciones sefaladas en otras normas cumplira las
indicadas en la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001, a saber:

1. Liderazgo y Gestidn:

a. Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacidn de los
distintos actores de la comunidad educativa.

b. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos
drganos del Gobierno Escolar de la institucién.

c. Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y civiles.

d. Formular planes anuales de accién, de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

e. Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucién educativa al menos cada
seis meses.

f. Definir y comunicar la visién, misidn y valores de la institucién.

g. Promover la participacion de la comunidad educativa en la toma de decisiones.

h. Fomentar un clima de colaboracidn y trabajo en equipo.

2. Gestion Académica:

a. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

b. Supervisar y evaluar la implementacion del curriculo.

c. Promover la innovacién educativa y la investigacion.
d. Asegurar la calidad de los programas académicos.

3. Gestion de Personal:

a. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones del personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades a la Direccién
Administrativa.

b. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

c. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente, y en su
seleccidn definitiva.

d. Distribuir las asignaciones académicas y demds funciones del personal a su cargo, de
conformidad con la norma.

e. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y

administrativos a su cargo.
folmponer las sanciones disciplinarias, de conformidad con las normas vigentes.
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g. Proponer a los docentes y administrativos que seran apoyados para recibir
capacitacién.

h. Implementar estrategias para el desarrollo profesional del personal.

i. Motivar y reconocer el trabajo del personal.

4. Gestion Administrativa:

a. Elaborar y ejecutar el presupuesto de la institucion.

b. Supervisar el mantenimiento de la infraestructura y el equipamiento.

c. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

d. Suministrar informacion oportuna a las autoridades competentes.

e. Responder por la calidad de la prestacidn del servicio en la institucién.

f. Las demas que se relacionan con su cargo.

g. Mantenerse actualizado sobre las politicas y regulaciones educativas.

h. Representar a la institucion en eventos y actividades de la comunidad.

i. Administrar, proteger y velar por el buen uso de los recursos de la institucién.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LAS COORDINACIONES

El quehacer del cargo de coordinador ha sufrido serias modificaciones desde la Resolucién 13342
de 1982 en su Articulo 5, donde define las funciones para los cargos de los planteles educativos,
haciendo referencia al coordinador, académico y de convivencia, hasta la promulgacion de la Ley
General de Educacién 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, la Ley 715 del 2001 y
el Decreto 688 del 10 de abril de 2002, entre otros.

A. COORDINACION ACADEMICA

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes necesarios para su ejecucion. Actualizarse y estar en continuo cambio, en una tarea
donde se une el objetivo de la educacion nacional, familiar y social. Propio de sus funciones
sera:

1. Planificacion y Gestion Académica:

a. Coordinar la elaboracién de proyectos pedagdgicos, ludicos, culturales, deportivos y
sociales de contenido educativo segun los asignados por el rector.

b. Coordinar la organizacidn de eventos académicos, proyectos educativos y
actividades extracurriculares bajo la direccion del rector.

c. Velar por el cumplimiento de la programacion académica dada por el rector.

d. En coordinacién con el rector y con el Consejo Académico, establece las directrices
generales para la elaboracién de las programaciones académicas y para su
evaluacion, distribuyendo la asignacion académica a los docentes.
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e. Velar por el cumplimiento de los lineamientos pedagdgicos y educativos de la
institucion.

f. Revisién periddica de los proyectos académicos por dreas a los profesores.

g. Revisidn y seguimiento de las guias de aprendizaje elaboradas por los docentes en
bienestar de los estudiantes.

h. Velar por la actualizacidn de los planes de estudio por parte de los docentes de
area.

i. Coordinary apoyar la ejecucion y evaluacién del plan de estudios establecido en el
P.E.l

2. Gestion del Equipo Docente:

a. Hacer seguimiento al proceso de ensefianza de los docentes y al proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

b. Capacitar y motivar continuamente al personal docente mediante talleres,
conferencias o acompafiamiento pedagdgico, para garantizar la actualizacién en el
uso de herramientas institucionales.

3. Comunicacidén y Relaciones:

a. Establecer una comunicacidn efectiva con los padres de familia, informandoles
sobre el progreso académico de sus hijos y las actividades del colegio.

4. Mejora Continua:

a. Analizar los resultados académicos del colegio y proponer estrategias de mejora.
b. Implementar procesos de autoevaluacion y evaluacién externa del area académica.
c. Mantenerse actualizado sobre las tendencias y mejores précticas en educacién.

5. Funciones académicas complementarias :

a. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo en lo relacionado con la orientacién del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

b. Hacer cumplir a la comunidad académica las normas institucionales.

c. Ejecutar las funciones que le designe el rector de acuerdo con el PEl y sugerencias
del gobierno escolar.

d. Mantener registros precisos de la informacién académica de los estudiantes.

e. Las demas que le asigne su propio manual y las normas de la institucion.

B. COORDINACION DE CONVIVENCIA

1..Gestion de la Convivencia:
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a. Promoverd ambientes de armonia en el plantel y coadyuvard en los procesos de
resolucién de conflictos.

b. Hacer cumplir a la comunidad académica las normas institucionales.

c. Velar por el cumplimiento de la programacién académica dada por el rector.

d. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan la vida de la institucion.

2. Prevencion y Resolucion de Conflictos:

a. Atender y mediar en situaciones de conflicto entre estudiantes, docentes, padres de
familia u otros miembros de la comunidad educativa.

b. Disefiar e implementar estrategias de prevenciéon del acoso escolar, la violencia y la
discriminacion.

c. Aplicar medidas disciplinarias cuando sea necesario, enmarcadas en el respeto a los
derechos de los estudiantes y el debido proceso.

d. Derivar casos que requieran atencién especializada a los profesionales
correspondientes (psicdlogos, trabajadores sociales, etc.).

3. Comunicacion y Promocion:

a. Dar a conocer el Manual de Convivencia.

b. Difundir y sensibilizar a la comunidad educativa sobre las normas de convivencia, los
derechos y deberes de cada uno, y los protocolos de actuacién ante situaciones de
conflicto.

c. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

d. Capacitar y orientar a los docentes en estrategias de manejo de conflictos.

4. Planificacion y Mejora:

a. Monitorear y evaluar el clima escolar, identificando factores de riesgo y
oportunidades de mejora.

b. Analizar los resultados de la gestién de la convivencia escolar y proponer estrategias
de mejora.

c. Participar en la evaluacién y actualizacion del manual o reglamento de convivencia.

d. Mantenerse actualizado sobre las tendencias y mejores practicas en convivencia
escolar.

5. Funciones convivenciales complementarias:

a. Coordinar la elaboracién de proyectos pedagdgicos, ludicos, culturales, deportivos y
sociales de contenido educativo segun los asignados por el rector.

b. Coordinar actividades, eventos y dinamicas estudiantiles.

c. Proponer proyectos que respondan a las necesidades y problemas de la comunidad.

d. Llevar los registros y controles necesarios para la administracién de la convivencia.
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e. Ejecutar las funciones que le designe el rector de acuerdo con el PEl y sugerencias
del Gobierno Escolar.

f. Activacion, actualizacién y seguimiento de la pdliza estudiantil, en los diferentes
momentos que se requieran.

g. Convocar y presidir con el orientador y rector las reuniones del comité de
convivencia.

h. Las demas que le asigne su propio manual y las normas de la institucion.

ARTICULO 33. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS

1. Gestion de mantenimiento:

a. Elaboracién y ejecucion de un plan de mantenimiento preventivo y correctivo para
las instalaciones del colegio.

b. Supervisidon de las labores de mantenimiento, incluyendo plomeria, electricidad,
carpinteria, pintura, etc.

c. Coordinacion de contratistas y proveedores de servicios de mantenimiento.

d. Gestidn de presupuestos y control de costos asociados al mantenimiento.

2. Servicios generales:

a. Supervisiéon de la limpieza y aseo de todas las areas del colegio.

b. Gestidn de la recoleccion de residuos y su disposicion final.

c. Coordinacién de los servicios de jardineria y paisajismo.

d. Control de inventarios de suministros y equipos de limpieza.

e. Elaboracién de formatos de control de limpieza, capacitacion, implementacién y

supervisién de los mismos.
3. Planta fisica:

a. Inspeccion regular de las instalaciones para identificar y solucionar problemas.

b. Coordinacién de proyectos de remodelacion y construccion.

c. Gestion de la seguridad de las instalaciones, incluyendo sistemas de alarma, control
de acceso y extintores.

d. Supervisidon del cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e. Elaboracién de Inventarios, control y actualizacion del mismo.

4. Gestion de proveedores y Compras:

a. Seleccion y contratacion de proveedores de servicios y productos relacionados con
el mantenimiento y los servicios generales.

b. Negociacién de contratos y seguimiento del cumplimiento de los mismos.

c. Compra de insumos.

d. Solicitar el pago a tesoreria y enviar el soporte de pago al proveedor

e. Controlde inventario de insumos
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5. Gestidn de presupuestos:

a. Elaboracién y gestion de los presupuestos anuales para el mantenimiento y los
servicios generales.
b. Control de los gastos y busqueda de oportunidades de ahorro

6. Reclutamiento y seleccidn:

a. Definir perfiles de los puestos vacantes.

b. Disefiary ejecutar procesos de seleccion de efectivos.
c. Realizar entrevistas y evaluaciones.

d. Coordinar la induccién de nuevos empleados.

7. Gestion del desempenio:

a. Implementar sistemas de evaluacion del desempefio.
b. Realizar evaluaciones periédicas y brindar retroalimentacion.
c. Desarrollar planes de mejora individual.

8. Desarrollo del personal:

a. ldentificar las necesidades de capacitacion y desarrollo.
b. Disefar y ejecutar programas de capacitacién.
c. Fomentar la formacién continua del personal.

9. Relaciones laborales:

a. Gestionar las relaciones laborales con el personal docente y administrativo.
b. Atender consultas y resolver conflictos.
c. Aplicar las politicas laborales de la institucion.

10. Administracion de personal:

a. Mantener actualizados los registros de personal.
b. Gestionar la ndmina y los beneficios sociales.
c. Coordinar los procesos de altas, bajas y modificaciones contractuales.

11. Bienestar laboral:

a. Promover un ambiente de trabajo positivo y saludable.
b. Implementar programas de bienestar.
c. Fomentar la participaciéon de los empleados en actividades institucionales.

12. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:
a. Implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG=SST).
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b. Realizar inducciones y capacitaciones en materia de seguridad y salud a todo el
personal.

c. Investigar y reportar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
d. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales.
e. Coordinar las actividades de la Brigada de Emergencia.

f. Realizar inspecciones periddicas de las instalaciones para identificar y corregir
condiciones inseguras.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL PSICOORIENTADOR:

Es el docente con perfil de pedagogo y psicélogo que orienta los procesos académicos,

emocionales y convivenciales que se desarrollan dentro de la institucién en el ejercicio mismo del
Proyecto Educativo.

1. Evaluacion y atencion:

a. Evaluar las necesidades psicoldgicas, emocionales y sociales de los estudiantes.
b. Identificar y denotar dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, trastornos
emocionales y otras necesidades especiales.

c. Aplicar pruebas y técnicas de evaluacidn psicoldgica para obtener informacién
relevante sobre los estudiantes.

d. Elaborar informes y posturas profesionales con respectos a situaciones
psicoemocionales de los estudiantes.

2. Intervencidén y Tratamiento:

a. Diseiar e implementar programas de intervencion individual y grupal para abordar
las necesidades de los estudiantes.

b. Ofrecer acompafamiento individual y grupal a los estudiantes que lo necesiten.

c. Brindar apoyo y orientacidn a los estudiantes en situaciones de crisis o dificultad.

d. Derivar a los estudiantes a otros profesionales de la salud mental cuando sea
necesario.

3. Prevencién y Promocion:

a. Desarrollar e implementar programas de prevencion de problemas de salud mental
y promocion del bienestar en la comunidad educativa.
b. Realizar talleres y charlas sobre temas relevantes para el desarrollo de los

estudiantes, como habilidades sociales, manejo del estrés, prevencién del acoso
escolar, etc.

c. Promover un ambiente escolar positivo y de respeto.

4. Asesoramiento y Orientacidn:
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a. Asesorar a estudiantes, padres y docentes sobre temas relacionados con el
desarrollo psicolégico, el aprendizaje y la convivencia escolar.

b. Orientar a los estudiantes en la eleccién de su carrera y proyecto de vida.

c. Brindar apoyo a los padres en la educacién de sus hijos.

5. Coordinacion y Trabajo en Equipo:

a. Trabajar en equipo con otros profesionales del colegio, como docentes, directivos y
otros especialistas.

b. Coordinar con servicios externos de salud mental y bienestar social.

c. Participar en reuniones y comités relacionados con el bienestar de los estudiantes.

6. Investigacion y Actualizacion:

a. Mantenerse actualizado sobre las ultimas investigaciones y tendencias en psicologia
educativa.

b. Participar en proyectos de investigacion relacionados con la psicologia escolar.

c. Contribuir a la mejora continua de los servicios de psicoorientacién del colegio.

7. Funciones complementarias:

a. Elaborar y mantener registros precisos de la atencién brindada a los estudiantes.

b. Participar en la elaboracidn y actualizaciéon del manual de convivencia del colegio.

c. Colaborar en la organizacién de eventos y actividades del colegio.

d. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el rector o director.

e. Dirigir, organizar y generar acompafiamientos a representantes legales de los
estudiantes mediante escuela de padres y acudientes, segun lo reglamentado en la
ley.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA SECRETARIA - ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Atencién al publico:

a. Atender y orientar a padres, estudiantes, docentes y demds visitantes.
b. Recibir y gestionar llamadas telefdnicas.
c. Proporcionar informacién sobre los servicios del colegio.

2. Gestion documental:

a. Recibir, registrar y clasificar la correspondencia.

b. Elaborar y gestionar documentos administrativos.
c. Archivar y mantener actualizada la documentacién.
d. Manejo de las plataformas SIMAT y SIMPADE
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3. Apoyo administrativo:

a. Colaborar en la organizacion de eventos y reuniones.
b. Realizar trdmites administrativos diversos.
c. Apoyar en la gestion de la matricula y reinscripcion de estudiantes.

d. Encargada de la caja menor
4. Gestion de insumos:

a. Controlar los inventarios de oficina.
b. Realizar pedidos de suministros y gestionar su entrega.
c. Mantener organizado el almacén de suministros.

5. Apoyo a otras dreas:

a. Colaborar con otras areas del colegio en tareas administrativas especificas.
b. Realizar cualquier otra tarea asignada por su superior inmediato.

ARTICULO 36. FUNCIONES DE ANALISTA CONTABLE

1. Gestion de Cobranzas:

a. Recaudar y gestionar pagos de matricula, pension, certificados, ICFES, pre-ICFES, y
otros conceptos.

b. Atender a padres y estudiantes para la recoleccidén de pagos y la entrega de
soportes.

c. Verificar y controlar los pagos realizados a través de diferentes medios (Nequi, PSE,
tarjeta de crédito, etc.).

d. Clasificar y aplicar retenciones a los ingresos.

e. Custodiar el dinero en efectivo, realizar consignaciones y generar informes
correspondientes.

2. Facturacion y Contabilidad:

a. Emitir facturas fisicas y virtuales.

b. Enviar facturas a la DIAN y descargar los archivos HTML correspondientes.

c. Generar reportes diarios y mensuales de caja y cartera (informes 1, 30-60-90,
cartera por terceros, mas datos, traslados de caja).

d. Cargar y organizar la facturacion de compras en el drive.

e. Realizar cierres mensuales y verificar la informacién contable.

f. Apoyo en realizaciéon de comprobantes de egreso

g. Subir legalizaciones al drive para proceso contable
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h. Realizar archivo plano para realizacidn de facturas con su respectivo concepto de
cada estudiante

i. Manejo de Wompi y realizacion de enlaces para pago

j. Realizar archivo plano de Wompi con su respectivas verificaciones en retenciones y
lotes para identificacion de cada comprobante en el sistema

k. Realizar recibos de caja

I. conciliacién de cartera y cuentas

3. Atencion al cliente:

a. Brindar atencién personalizada a padres de familia para resolver dudas y novedades
relacionadas con pagos y cuentas.

b. Elaborar y enviar comunicaciones virtuales (recordatorios de pagos, informativas de
cartera).

4. Control interno:

a. Lleve un archivo organizado de la documentaciéon contable (fisica y digital).
b. Realizar arqueos de caja y revisar los anticipos.
c. Verificar la legalizacion de los documentos contables.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE ENFERMERIA ESCOLAR

1. Atencion y Evaluacion
a. Proporcionar atencion médica bdsica a los estudiantes, evaluar su estado de salud y
responder a emergencias médicas dentro del ambito escolar.

2. Primeros Auxilios

a. Brindar atencidon inmediata en casos de lesiones, accidentes o malestares fisicos,
incluyendo curaciones, inmovilizaciones y otros procedimientos de emergencia.

3. Registro y Seguimiento

a. Mantener registros precisos de las atenciones realizadas, asi como del estado de
salud de los estudiantes, y colaborar en el seguimiento de casos de salud crénicos o
recurrentes.

4. Educacioén en Salud

a. Desarrollar programas educativos y actividades de promocidn de la salud dirigidas a
estudiantes, personal docente y padres de familia, con el fin de fomentar habitos de
vida saludables y prevenir enfermedades.
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5. Coordinacion Interdisciplinaria

a. Colaborar con otros profesionales de la salud, personal docente y directivo, asi como
con los padres de familia, para garantizar un ambiente escolar seguro y saludable
para todos los estudiantes.

6. Asesoramiento y Orientacion

a. Brindar asesoramiento y orientacién a estudiantes, padres de familia y personal
docente en temas relacionados con la salud, la prevencién de enfermedades y el
bienestar emocional.

7. Gestion de Emergencias

a. Estar preparado para responder de manera efectiva ante situaciones de emergencia
o desastres naturales, coordinando acciones con las autoridades locales y otros
servicios de emergencia.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL AREA DE COMUNICACIONES Y MARKETING

1. Desarrollo de Material de Marketing:
a. Dirigir la creacién de contenido comunicativo persuasivos y atractivos para la
institucion.
b. Colaborar con equipos internos y externos para garantizar una representacion
auténtica y efectiva de la identidad L.N.V.

2. Campaiias de Marketing y Promocidn:

a. Planificar y ejecutar campariias de marketing estratégicas para aumentar la
visibilidad de LNV y atraer voluntarios, donantes y padrinos.

b. Utilizar diversas plataformas y canales de comunicacidon para maximizar la difusiéon
de las campafias.

3. Gestion de Marca:

a. Proteger y fortalecer la identidad de marca L.N.V, asegurando su comunicacién
efectiva en todos los contenidos y publicaciones.

b. Desarrollar y mantener un manual de marca y comunicaciones para L.N.V,
garantizando un orden estratégico y una recordacion de marca en todos los
contenidos.

c. Diseiar estrategias con el fin de comunicar al Liceo Nueva Vida como un ente de
educacion integral de calidad.
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4. Investigacion de Mercado y Tendencias:

a. Realizar analisis de mercado para identificar tendencias, oportunidades y desafios
en el ambito de la accién social y educacion.

b. Utilizar las investigaciones de mercado con el fin de ajustar estrategias de marketing
y comunicacion.

c. Presentar informes periddicos al equipo directivo, a la junta, destacando logros,
desafios y areas de mejora.

5. Medios y Relaciones Publicas:

a. Colaborar con los medios de comunicacién y desarrollar estrategias de relaciones
publicas para aumentar la visibilidad de L.N.V.

b. Preparar comunicados de prensa y coordinar entrevistas para resaltar logros y
eventos significativos de la institucion.

6. Desarrollo y Supervision del Programa de Patrocinio:

a. Participar en eventos y actividades del Liceo Nueva Vida para promover el programa
de patrocinio y fortalecer las relaciones con los donantes.

b. Proponer mejoras y estrategias para optimizar el programa de patrocinio y
aumentar su impacto.

c. Desarrollar estrategias para captar la atencion de posibles donantes y
patrocinadores y beneficiar a la comunidad educativa del Liceo Nueva Vida.

ARTICULO 39. FUNCIONES DE CAPELLANIA

1. Acompafiamiento Espiritual y Pastoral:
a. Dirigir actividades de formacion espiritual, como devocionales, estudios biblicos y retiros
espirituales.
b. Brindar consejeria pastoral y apoyo emocional a estudiantes, docentes y familias.
c. Fomentar espacios de oracidn y reflexién en la comunidad educativa.

2. Formacion en Valores y Educacion Cristiana:

a. Disefiar programas de formacion en valores cristianos alineados con la filosofia de la
institucidn.

b. Apoyar en la integracion de principios cristianos en el curriculo académico.

c¢. Impulsar actividades de servicio y compromiso social basadas en la fe.

3. Relacion con la Comunidad:

a. Fortalecer la identidad cristiana de la institucidon a través de alianzas con iglesias y
organizaciones afines.
b. Coordinary promover eventos institucionales con enfoque espiritual.
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c. Acompaniar y orientar a los padres de familia en la formacion espiritual de sus hijos.
4. Desarrollo y Gestion de Programas Espirituales:

a. Disefar y coordinar actividades de evangelizacion y discipulado en la institucién.
b. Crear estrategias para el fortalecimiento de la fe en estudiantes y docentes.
c. Gestionar programas de voluntariado y servicio cristiano dentro y fuera del colegio.

5. Supervisiéon y Normatividad:

a. Velar por el cumplimiento de la filosofia cristiana en todas las actividades de la institucion.

b. Asegurar que el manual de convivencia y reglamentos internos reflejen los valores
cristianos.

c. Actuar como mediador en conflictos internos promoviendo la reconciliacién y el perdén.

ARTICULO 40. FUNCIONES DE LOS DOCENTES
A los docentes le corresponde la ejecucidn de las politicas que se establezcan desde la Dimension
Académica

1. Tareas de tipo de curricular

a. Actualizar los planes de estudio por drea segun corresponda.

b. Elaboracién de material pedagégico como guias de aprendizaje, planeadores y
actividades propias del aula.

c. Elaborar y participar activamente de los proyectos transversales obligatorios y /o
establecidos por la institucién.

d. Evaluar y hacer seguimiento a los estudiantes, reportando los avances a
coordinacion durante cada trimestre.

e. Citar a padres de familia y/o acudientes de los estudiantes para reportar y
comunicar con tiempo novedades académicas.

f. Dirigir la programacion del area, antes de iniciar el afio escolar y evaluarla al
finalizar el afo lectivo, con sus respectivos docentes.

g. Asesorar periédicamente a sus compafieros (as) en cuanto a los métodos y practicas
pedagdgicas.

h. Revisar los materiales y medios técnicos de que dispone el drea y solicita los que
hagan falta para un mejor trabajo escolar

i. Coordinar los procesos académicos del drea en las diferentes jornadas.

j. Contribuir con la articulacién del PEI.

2. Tareas de cardcter ejecutivo

a. Disefar proyectos de innovacion que impulsen el area.

3. Tareas relacionadas con la vida institucional

a. Formular propuestas referidas al mejoramiento institucional
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b. Coordinar, entre las areas y las diferentes asignaturas, la solucién a problemas de
tipo académico que se presenten en la institucién.
c. Ser modelo y ejemplo dentro y fuera del aula.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRUPO

Es el encargado de orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
rendimiento académico en coordinacién con el Departamento de Orientacién y Asesoria escolar,
tratan de buscar solucién a los problemas de los educandos a su cargo y de darle solucion pacifica
a los conflictos.

1. Seguimiento Académico y Formativo:

a. Colaborar con el servicio de Orientacion estudiantil (Orientador) en el estudio de las
condiciones personales, socioafectivas y familiares de los estudiantes de su curso
para establecer sus fortalezas y debilidades en busca de un mejor proceso de
formacioén.

b. Ejecutar acciones de caracter formativo con los estudiantes.

c. Realizar charlas de tipo formativo con los estudiantes a su cargo y colaborar en el
rescate de valores como puntualidad, respeto, orden, responsabilidad, solidaridad.

d. Incentivar la participacion de los estudiantes en las diferentes actividades
académicas que se desarrollan en la institucidn; esto significa, apoyarlos y animarlos
a que tengan la mejor disposicidn y actitud en las actividades.

e. Implementar estrategias pedagdgicas para atender las necesidades educativas
especiales de los estudiantes, en caso de que las haya.

f. Dar seguimiento al rendimiento académico de los estudiantes y proponer
estrategias de apoyo para aquellos que presenten dificultades.

2. Gestion de la Convivencia:

a. Adelantar el andlisis y promover las soluciones para las situaciones conflictivas que
se presentan en el curso en el debido proceso.

b. Socializar el Manual de Convivencia, haciendo énfasis en las rutas de atencion,
deberes y derechos de los estudiantes, asi como las diferentes situaciones siguiendo
el debido proceso.

c. Promover la resolucion pacifica de conflictos entre los estudiantes.

d. Fomentar un clima de respeto y tolerancia en el aula.

3. Comunicacion y Relaciones:

a. Establecer comunicacidon permanente con los demas docentes y padres de familia o
acudientes para coordinar la accidn educativa de los estudiantes del curso.

b. Informar a los padres de familia sobre el progreso académico y comportamental de
susthijos.

c. Participaren las reuniones de padres de familia.
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4. Administracion y Control:

a. Llevar adecuadamente el observador del estudiante, procurando que se siga el
debido proceso, se hagan las anotaciones pertinentes, se firmen por las partes
pertinentes, y se informe a los padres de familia.

b. Diligenciar y hacer seguimiento en la asistencia de los estudiantes.

c. Rendir periddicamente informe de las actividades realizadas con los estudiantes.

d. Realizar la entrega de los informes académicos a los padres de familia o acudientes.
e. Organizar y mantener actualizado el expediente académico de los estudiantes.

5. Acompanamiento y Participacion:

a. Acompaiiar al curso a su cargo en todas las actividades programadas por la
institucion.

b. Participar en las actividades extracurriculares del colegio.

c. Colaborar con la organizacion de eventos y actividades del curso.

TiTULO 1Nl
DIMENSION COMUNIDAD

CAPITULO VI
FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

Propender a una sana convivencia, formando estudiantes integros, responsables, con valores
humanos y morales, con sentido de pertenencia al Centro educativo, competentes para el buen
desempeiio social y ejercitados en la practica de la libertad con orden.

CAPITULO VII
PERFIL DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 42. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE
1. Idoneidad para el liderazgo pedagdgico:

a. Formaciéon académica: Posee la formacién académica y profesional necesaria para el
desempeiio de su rol (licenciado en educacidn y estudios de posgrado en areas
afines a la gestion educativa).

b. Experiencia: Cuenta con experiencia minima de [nUmero] afilos como docente y
[numero] afios en cargos directivos en entidades educativas.

c¢=Conocimientos: Domina las teorias pedagodgicas, los modelos de gestion educativa y
las herramientas necesarias para el liderazgo y la supervision.
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d. Actualizacién: Se mantiene en constante actualizacidn sobre las tendencias
pedagdgicas, las innovaciones educativas y la legislacidon vigente.

2. Habilidades y competencias:

a. Liderazgo: Ejerce un liderazgo inspirador y transformador, capaz de motivar y guiar a
los equipos de trabajo.

b. Gestidn: Planifica, organiza, dirige y evalla los procesos académicos y
administrativos de la institucion.

c. Comunicacion: Se comunica de manera clara y efectiva, tanto oral como escrita, con
todos los miembros de la comunidad educativa.

d. Toma de decisiones: Toma decisiones informadas y oportunas, basadas en el andlisis
de la informacién y en el bien comun.

e. Resolucion de problemas: Tiene la capacidad de identificar y solucionar problemas
de manera eficiente y creativa.

f. Trabajo en equipo: Fomenta el trabajo colaborativo y la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g. Vision estratégica: Define y comunica la visidn y los objetivos de la institucion, y
elabora planes para alcanzarlos.

3. Valores y principios:

a. Integridad: Actua con honestidad, transparencia y ética en todas sus gestiones.

b. Respeto: Mantiene un trato cordial y considerado hacia todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincidn de raza, posicién, género, credo, cultura,
estrato o edad.

c. Responsabilidad: Cumple con las tareas asignadas de manera eficiente y oportuna, y
responde por los resultados de su gestion.

d. Compromiso: Estd comprometido con la misién y los valores de la institucién, y
trabaja incansablemente para lograr sus objetivos.

e. Justicia: Vela por la equidad y la justicia en todas las decisiones y acciones.

4. Identidad institucional:

a. Filosofia: Se identifica plenamente con la filosofia confesional y organizacional de Ia
institucion.

b. Normatividad: Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el manual de
convivencia, cédigo de ética y reglamento de trabajo.

c. Colaboracién: Lidera y promueve la participacion de la comunidad educativa en la
construccion del proyecto educativo institucional.

d. Respeto: Respeta y valora a todos los miembros de la comunidad educativa.

e. Ejemplo: Es un ejemplo constante en su hacer, saber y ser, inspirando a otros con su
conducta y profesionalismo.
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f. Convivencia: Fomenta un clima institucional positivo, basado en el respeto, la
tolerancia y la colaboracién.

g. Presentacion personal: Mantiene una presentacion personal acorde a lo establecido
en el reglamento de trabajo.

h. Expresion: Su expresion oral es respetuosa, constructiva y motivadora.

i. Proceso: Sigue el debido proceso en casos de responsabilidad, delegacién o
conflicto.

j. Normatividad: Conoce y cumple la normatividad vigente del contexto escolar.

5. Disposicion para el aprendizaje:

a. Actualizacidn: Se mantiene actualizado sobre las tendencias y mejores prdcticas en
gestion educativa y liderazgo pedagdgico.

b. Capacitacioén: Participa en programas de capacitacion y desarrollo profesional para
fortalecer sus competencias y habilidades.

c. Investigacion: Promueve la investigacidn y la innovacion en la institucion.

ARTICULO 43. PERFIL DEL ADMINISTRATIVO
(Administracion, Recursos humanos, contabilidad, Psicoorientador, marketing y comunicacion)
1. Idoneidad para la gestion administrativa:

a. Formacion académica: Posee la formacién académica y técnica necesaria para el
desempeiio de su rol.

b. Experiencia: Cuenta con experiencia minima en entidades educativas o en areas
administrativas relevantes.

c. Conocimientos: Domina las herramientas informaticas y tecnolégicas necesarias
para la gestiéon administrativa.

d. Actualizacién: Se mantiene en constante actualizacion sobre las normas y
procedimientos administrativos vigentes.

2. Habilidades y competencias:

a. Organizacidn: Es organizado y metédico en su trabajo, capaz de gestionar multiples
tareas y prioridades.

b. Comunicacion: Se comunica de manera clara y efectiva, tanto oral como escrita, con
todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Atencidn al detalle: Es preciso y cuidadoso en la realizacidn de sus tareas, evitando
errores y omisiones.

d. Resolucién de problemas: Tiene la capacidad de identificar y solucionar problemas
de manera eficiente y oportuna.
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e. Trabajo en equipo: Colabora activamente con otros miembros del personal
administrativo y con el resto de la comunidad educativa.

f. Vocacion de servicio: Prioriza las necesidades de la comunidad educativa y brinda
una atencién amable y oportuna.

3. Valores y principios:

a. Integridad: Actua con honestidad, transparencia y ética en todas sus gestiones.

b. Respeto: Mantiene un trato cordial y considerado hacia todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincién de raza, posicidn, género, credo, cultura,
estrato o edad.

c. Responsabilidad: Cumple con las tareas asignadas de manera eficiente y oportuna.

d. Confidencialidad: Maneja la informacidn de manera discreta y responsable.

e. Lealtad: Se identifica con la filosofia y los valores de la institucidn.

4, ldentidad institucional:

a. Filosofia: Se identifica plenamente con la filosofia confesional y organizacional de la
institucion.

b. Normatividad: Cumple con las normas establecidas en el manual de convivencia,
cddigo de ética y reglamento de trabajo.

c. Colaboracién: Aporta al enriquecimiento de los procesos administrativos y
convivenciales.

d. Respeto: Respeta a las autoridades de la institucion.

e. Ejemplo: Es un ejemplo constante en su hacer, saber y ser.

f. Convivencia: Propiciar el trabajo en equipo y un clima institucional positivo.

g. Presentacién personal: Mantiene una presentacién personal acorde a lo establecido
en el reglamento de trabajo.

h. Expresion: Su expresion oral es respetuosa y constructiva.

i. Proceso: Sigue el debido proceso en casos de responsabilidad, delegacién o
conflicto.

j. Normatividad: Conoce y cumple la normatividad vigente del contexto escolar.

5. Disposicion para el aprendizaje:

a. Actualizacidn: Se mantiene actualizado sobre las tendencias y mejores practicas en

gestién administrativa.
b. Capacitacién: Participa en programas de capacitacion y desarrollo profesional para
mejorar sus habilidades y conocimientos.
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Articulo 44. PERFIL DEL CAPELLAN ESCOLAR

1. Idoneidad para el liderazgo espiritual:

a. Formacion académica: Posee formacién en teologia, ciencias religiosas o estudios
pastorales, con estudios complementarios en pedagogia, consejeria, psicologia o
trabajo social.

b. Experiencia: Cuenta con experiencia minima de 2 afios en acompafiamiento
espiritual y formacion en valores dentro del contexto educativo.

c. Conocimientos: Domina la doctrina cristiana, la pedagogia pastoral y las estrategias
de acompafnamiento espiritual en contextos educativos.

d. Actualizacion: Se mantiene en constante crecimiento espiritual y académico,
capacitandose en tendencias pastorales, teoldgicas y educativas.

2. Habilidades y competencias:

a. Liderazgo: Ejerce un liderazgo espiritual inspirador, promoviendo la fe, los valores
cristianos y la unidad en la comunidad educativa.
b. Acompanamiento: Brinda orientacion espiritual y emocional a estudiantes,

docentes y familias.
c. Comunicacién: Se comunica con claridad, empatia y respeto, transmitiendo

mensajes de esperanza y formacidn cristiana.
d. Toma de decisiones: Actla con discernimiento y sabiduria, tomando decisiones

basadas en principios biblicos y el bienestar comunitario.
e. Resolucidn de problemas: Acompafia procesos de reconciliacion y resolucion de

conflictos desde una perspectiva cristiana.
f. Trabajo en equipo: Colabora con docentes y directivos en la integracion de la fey

los valores en el proyecto educativo institucional.
g. Vision estratégica: Fomenta una cultura escolar basada en el amor, la pazy la

justicia, alineada con la mision y filosofia cristiana.

3. Valores y principios:

a. Integridad: Actua con transparencia, honestidad y coherencia entre su fe y su

testimonio de vida.
b. Respeto: Valora y respeta a todos los miembros de la comunidad educativa, sin

distincion de raza, posicion, género, credo o cultura.

c. Responsabilidad: Cumple con diligencia y compromiso su labor pastoral,
respondiendo por sus acciones y acompanamiento.

d. Compromiso: Demuestra entrega en la formacion espiritual y el crecimiento de la
comunidad educativa.

e. Justicia: Promueve la equidad y el amor cristiano en sus acciones y ensefianzas.

4, ldentidad institucional:
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a. Filosofia: Se identifica con la filosofia confesional y organizacional de la institucidon
educativa.

b. Normatividad: Conoce, respeta y promueve el cumplimiento de las normas del
manual de convivencia y el proyecto educativo institucional.

c. Colaboracién: Participa activamente en las actividades institucionales y fomenta la
integracién de la comunidad educativa en la vida espiritual.

d. Ejemplo: Es un referente de conducta cristiana, testimonio y profesionalismo en su
accionar diario.

e. Convivencia: Contribuye a la construccion de un ambiente escolar armonioso,
basado en el amor, la tolerancia y el servicio.

f. Presentacion personal: Mantiene una apariencia acorde con los principios
cristianos y los lineamientos institucionales.

g. Expresion: Se expresa con respeto, edificacion y motivacién, inspirando a la
comunidad educativa.

h. Normatividad: Conoce y respeta la legislacién vigente aplicable al contexto
educativo cristiano.

5. Disposicion para el aprendizaje:

a. Actualizacion: Se mantiene informado sobre nuevas tendencias en pastoral
educativa, acompafiamiento espiritual y pedagogia cristiana.

b. Capacitacidon: Participa en programas de formacién y desarrollo espiritual para
fortalecer sus competencias pastorales y educativas.

c. Investigacidon: Promueve la investigacion en teologia, educacidn cristiana y practicas
pastorales innovadoras.

ARTICULO 45. PERFIL DEL EDUCADOR

El educador de la Institucion Educativa Liceo NUEVA VIDA, es:
1. Formacion y Experiencia:

a. Titulo profesional: Licenciado y en constante actualizacion de programas de
formacidn que contribuyan a su labor.

b. Experiencia: Experiencia minima de dos anos en entidades educativas.

c. Soportes: Cuenta con soportes que respaldan su preparacién académica y
experiencial.

d. Habilidades pedagdgicas: Posee habilidades y competencias pedagdgicas afines a su
area.

e. Antecedentes: No tiene antecedentes judiciales, ni inhabilidades de delitos
sexuales.

f. Legislacién: Atento al cumplimiento de la legislacidon escolar vigente.
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2. Habilidades y Competencias:

a. Habilidades sociales: Posee habilidades sociales y de empatia que le permiten
establecer relaciones positivas con los estudiantes, padres y colegas.

b. Equilibrio: Es un ser equilibrado, integro, justo, ético y racional.

c. Actitudes: Evidencia amor por Dios, por si mismo y por su préjimo.

d. Apertura: Abierto al cambio y a nuevas metodologias de ensefianza.

e. Democracia: Propiciador de practicas democraticas en el aula y en la institucion.

f. Dinamismo: Dinamico, activo y dispuesto a aprender y actualizarse.

3. Compromiso Institucional:

a. Identificacién: Se identifica plenamente con la filosofia confesional y organizacional

de la institucion.

b. Comunidad religiosa: Se mantiene activo en una comunidad de confesidn religiosa.

c. Sujecién: Permanece en sujecion, cumpliendo normas establecidas en el manual de
convivencia, cddigo de ética y reglamento de trabajo; aportando en enriquecer los
procesos académicos y convivenciales.

d. Respeto: Respeta a las autoridades puestas en la entidad, por Dios y por la Junta
Directiva duena del Colegio.

4. Relaciones Interpersonales:

a. Ejemplo: Es ejemplo constante en su hacer, saber vy ser.

b. Roles: Dispuesto a conocer el cargo y rol de cada miembro de la comunidad para
mantener equilibrio en el clima institucional.

c. Respeto: Trata con respeto a todo miembro de la comunidad educativa sin
distincién de raza, posicién, género, credo, cultura, estrato, edad.

d. Trabajo en equipo: Propicia el trabajo en equipo y la colaboracién.

e. Competencia: Es competente mas no competitivo.

5. Conducta Profesional:

a. Presentacion personal: Mantiene una presentacién personal acorde a lo establecido

en el reglamento de trabajo.
b. Expresion oral: Su expresion oral es respetuosa, constructiva, sin palabras soeces o

de doble sentido.
c. Proceso: Sigue el debido proceso en casos de responsabilidad, delegacién o

conflicto.
d. Normatividad: Conoce y cumple la normatividad vigente del contexto escolar.
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ARTICULO 46. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

1. Identificacion con la Institucion:

a. Son personas que se identifican con la filosofia confesional y el PEI (proyecto
educativo institucional del Liceo).

2. Responsabilidad y Compromiso:

a. Son personas responsables e interesadas en aportar, acompanfar, colaborar y apoyar
el buen desempefio de sus hijos o acudidos.

b. Responden a los acuerdos firmados y los deberes adquiridos en relacién con la
educacion de sus hijos dentro de la institucidn y en el plan académico propuesto por
el Liceo.

c. Estan dispuestos a prestar la ayuda necesaria, oportuna y adecuada para la
educacién y formacidn de sus hijos o acudidos en cualquier modalidad educativa
gue el Liceo como entidad educativa y bajo los lineamientos de la secretaria de
educacién del municipio o Ministerio de educacion nacional determine.

3. Relaciones Interpersonales:

a. Estdn comprometidos a establecer relaciones cordiales y respetuosas con
profesores, directivos y demas miembros de la Comunidad Educativa.

4. Participaciéon y Apoyo:

a. Son aportantes de sugerencias e inquietudes en los procesos desarrollados por la
entidad.

b. Son criticos, mas no opositores, de los proyectos académicos y/o convivenciales que
se dan dentro del Liceo.

5. Formacion de los Estudiantes:

a. Se espera que como padres promuevan acciones carifiosas, amables, comprensivas,
respetuosas, tolerantes y democraticas con sus hijos o acudidos en procura de su
bienestar.

b. Son exigentes, mas no intransigentes, en la formacién integral de los mismos,
dentro de los principios y normas del buen trato, los derechos y deberes que les
otorga la Constitucidn y la Ley, como responsables de su educacién, cuidado y
proteccion.

ARTICULO 47. PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante del Liceo NUEVA VIDA tendra el siguiente perfil:
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1. Identidad y Valores:

a. Se identifica con la filosofia confesional y organizacional de la entidad educativa que
sus padres o acudientes han escogido para su formacion.

2. Desarrollo Social y Ciudadano:

a. Se reconoce como un ser social.

b. Actua responsablemente en el medio familiar, escolar, social y cultural.

c. Adquiere, acorde a su edad, capacidad analitica y critica que le permite seleccionar
todo aquello que contribuya a su mejoramiento personal y social.

d. Mantiene una actitud respetuosa frente a la moral y a los derechos humanos.

3. Responsabilidad Académica:

a. Cumple con las responsabilidades académicas propuestas en el curriculo.
b. Participa en las diferentes actividades que se desarrollan en el marco del curriculo
propuesto.

4. Convivencia y Respeto:

a. Mantiene buena relacidn con todos los miembros de la comunidad escolar.

b. Respeta a todos, evitando la agresion fisica y verbal.

c. Evita hacer, participar o fomentar la burla y el bullying a algin miembro de la
comunidad educativa.

d. Obedece a las autoridades de la institucion.

5. Participacion y Cumplimiento:

a. Sin importar la dindmica o lugar de una actividad desarrollada, se ajusta a las
propuestas orientadas por su director de grupo o docente de area.

b. Asiste al devocional o tiempo de reflexion diaria, manteniendo una actitud
respetuosa.

6. Cuidado de Recursos:

a. Hace buen uso de las instalaciones, espacios, recursos, materiales didacticos,
dispositivos electrdnicos y tecnolégicos facilitados.

7. Actitud en Diversos Contextos:

a. Clases virtuales: Mantiene la cdmara abierta y participa en los momentos indicados
por el docente, tiene su micréfono cerrado y lo abre cuando le sea indicado para
participar.

b. Clases presenciales: Hace buen uso de la palabra que ha solicitado mediante el
levantar la mano para aportar o preguntar.
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c. Encualquier espacio y/o actividad, obedecer y prestar atencién debe ser una
actitud que se muestre de continuo.

8. Presentacion Personal:

a. Cumple con portar el uniforme propuesto.
b. Cuenta con los utiles escolares completos y debidamente marcados.

ARTICULO 48. PERFIL DEL PERSONAL DE APOYO
(mantenimiento, servicios generales y voluntarios)
1. Idoneidad para las tareas de apoyo:

a. Formacioén: Posee la formacion basica necesaria para el desempenfio de su rol
(educacion basica primaria o secundaria).

b. Experiencia: Cuenta con experiencia en labores de mantenimiento, limpieza,
jardineria, vigilancia u otras areas relacionadas, segun el cargo especifico.

c. Habilidades técnicas: Domina las herramientas y equipos necesarios para realizar
sus tareas de manera eficiente y segura.

d. Conocimientos: Conoce las normas de higiene, seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

2. Habilidades y competencias:

a. Responsabilidad: Cumple con las tareas asignadas de manera diligente y oportuna.

b. Organizacién: Es organizado y metddico en su trabajo, manteniendo en orden los
espacios y equipos a su cargo.

c. Atenciodn al detalle: Es cuidadoso y preciso en la realizacién de sus tareas,
asegurando la calidad de su trabajo.

d. Iniciativa: Tiene la capacidad de anticiparse a las necesidades y proponer soluciones
a los problemas.

e. Trabajo en equipo: Colabora activamente con otros miembros del personal de
apoyo y con el resto de la comunidad educativa.

f. Comunicacion: Se comunica de manera clara y respetuosa con todos los miembros
de la comunidad educativa.

3. Valores y principios:

a. Integridad: Actla con honestidad, transparencia y ética en todas sus acciones.
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b. Respeto: Mantiene un trato cordial y considerado hacia todos los miembros de la
comunidad educativa, sin distincién de raza, posicidn, género, credo, cultura,
estrato o edad.

c. Servicio: Prioriza las necesidades de la comunidad educativa y brinda su apoyo de
manera oportuna y eficiente.

d. Colaboracién: Trabaja en equipo para lograr los objetivos de la institucion.

4, ldentidad institucional:

a. Filosofia: Se identifica con la filosofia y los valores de la institucién.

b. Normatividad: Cumple con las normas establecidas en el manual de convivencia,
codigo de ética y reglamento de trabajo.

c. Colaboracién: Contribuye al buen funcionamiento de la institucién y al bienestar de
la comunidad educativa.

d. Respeto: Respeta a las autoridades de la institucidn y a todos sus miembros.

e. Ejemplo: Es un ejemplo de responsabilidad y compromiso con su trabajo.

f. Convivencia: Fomenta un clima institucional positivo y colabora en la construccion
de un ambiente agradable y seguro.

g. Presentacion personal: Mantiene una presentacion personal acorde a lo establecido
en el reglamento de trabajo.

h. Comunicacion: Se comunica de manera respetuosa y clara.

i. Proceso: Sigue los procedimientos establecidos para realizar sus tareas y resolver
problemas.

j. Normatividad: Conoce y cumple la normatividad vigente en materia de seguridad,
higiene y prevencion de riesgos laborales.

5. Disposicion para el aprendizaje:

a. Actualizacion: Se mantiene actualizado sobre las técnicas y herramientas necesarias

para el desempefio de su rol.
b. Capacitacién: Participa en programas de capacitacion y desarrollo profesional para

mejorar sus habilidades y conocimientos.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 49. DERECHOS

Derecho: Facultad natural de una persona para hacer legitimamente lo que conduce a los fines de

su vida. Conjunto'de principios y reglas a que estan sometidas las relaciones humanas. Facultad de
exigiriaquello que la Ley.establece en nuestro favor.
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Los estudiantes tendran los siguientes derechos:

1. A ser tratados por parte de cada uno de los estamentos de la comunidad educativa con la
consideracidn, respeto, aprecio, justicia que todo ser humano merece de sus semejantes en
igualdad.

2. Arecibir educacion y formacidn que le garantice el pleno desarrollo de su personalidad,
potenciar sus facultades con el fin de prepararlo para una vida activa conociendo y
respetando los derechos humanos, los valores culturales y del cuidado del medio ambiente
natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad.

3. A expresar su opinién, escuchar y ser escuchado con cultura y cortesia, ser orientado y
orientar en aquellos casos de conflicto que perjudiquen y afecten la convivencia
institucional.

4. A participar activamente en el proceso de formacidn y en las demas programaciones
culturales, sociales, religiosas y deportivas del plantel.

5. A ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los
conductos regulares (profesor, director de grupo, orientador, coordinador, comité de
Convivencia, Consejo Académico, Rectoria, Consejo Directivo), enmarcados en la veracidad,
respeto por la institucién y las personas vinculadas a ésta.

6. A conocer las anotaciones sobre su comportamiento que realicen el director de grupo,

profesores, coordinadores, Unidad de Medicion o comité de Convivencia, para hacer las

observaciones o los descargos respectivos en el observador del estudiante.

7. A ser evaluados objetivamente, en el tiempo asignado en cada una de las dreas 'y

asignaturas, conocer sus calificaciones antes de que estas sean registradas en las planillas

por los docentes; y solicitar oportunamente y con el debido respeto la correccién de notas
en las que presuma que hay error.

8. A recibir informacidn clara y precisa sobre toda actividad a desarrollar en la institucidn

9. A utilizar y recibir oportunamente y dentro de los horarios establecidos, los servicios de
bienestar estudiantil y los espacios que dispone la institucion.

10. A elegir y ser elegido para representar a sus companeros en los organismos de participaciéon
estudiantil.

11. A que sus conflictos se resuelvan por medios alternativos, teniendo en cuenta las instancias

y/o conducto regular, siempre y cuando estén dentro del ambito legal, tales como: la

mediacidn, la conciliacion en equidad, la negociacidn directa, el arbitraje y el didlogo.

12. Apoyar y comprender las situaciones especiales que por razones de edad, salud, nutricién,

condicién socioecondmica, embarazo, limitaciones fisicas, violencia intrafamiliar, abandono,

desplazamiento, amenaza o de cualquier otra indole afecten el desarrollo integral del

estudiante. Segun la condiciéon (por un tiempo determinado).

13. Debe recibir educacion en la prevencién, el uso y el abuso de sustancias psicotrépicas y, de

ser necesario, ser remitido a instituciones de apoyo especializado con la colaboracién y el

compromiso oportuno del grupo familiar.

14. A ser remitido a instituciones especializadas a criterio del departamento de orientacién y
asesoriarescolar cuando la situacién del estudiante o de la familia lo amerite.
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15. No ser sometidos(as) a castigos, burlas, escarnios publicos, sefialamientos indebidos,
estigmatizacién o similares.

16. A recibir una copia del Manual de Convivencia al inicio del afio escolar o al momento de
ingreso a la institucion.

17. A solicitar e impulsar cambios, ajustes y reformas al Manual de Convivencia que beneficien
a la comunidad educativa.

18. Promover y participar en campaifias que busquen el bienestar y superacién estudiantil e
institucional.

19. A ser representado y apoyado, material y psicoldgicamente, por su nucleo familiar cuando
se considere necesario para lograr la mision institucional.

20. A ser cuidado y protegido en tiempos de virus, picos respiratorios y/o pandemias, de posibles

contagios por medio de los lineamientos y parametros establecidos por medio de resoluciones

por el Ministerio de educacidn, la secretaria de educacién del municipio y el ministerio de salud

ARTICULO 50. DEBERES
Los estudiantes cumpliran los siguientes deberes:

1. Conocer, cumplir y difundir las normas contenidas en el presente Manual de Convivencia,
como un compromiso que se adquiere al firmar el documento de matricula

. No intimidar ni amenazar a cualquier compafiero o miembro de la institucién
Asistir y respetar los horarios establecidos por la institucion

. Cuidar, respetar y portar el uniforme seguin el modelo institucional

. No permanecer fuera de las aulas en horas o cambios de clase
Conservar el aseo del aula y del colegio en general depositando la basura en el recipiente
indicado

7. Mantener un ambiente de sana convivencia donde se respete y se practiquen los valores,

las sanas costumbres y la disciplina creando éptimas condiciones para el aprendizaje

8. Por motivos de salud y seguridad, dentro del Liceo, no portar accesorios tales como
piercing, aretes en los hombres; en las nifias adornos excesivos y/o prendas de vestir que
no pertenezcan al modelo institucional

9. El uso del celular estara regulado, para que en las clases no se use sino para fines
pedagdgicos. Su uso solo aplica en las horas de descanso

10. En relacién con el maquillaje en las nifas, es posible una base transparente para ufias. El
uso de brillos y labiales de colores fuertes y NO medicados no son acordes con el uniforme
y no contribuyen a la salud de la piel, al igual que los delineadores y productos de
maquillaje de ojos los cuales a esta edad no son necesarios y no aportan a una buena
salud visual

11. No presentarse a la institucidn bajo efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias
psicotrépicas asi mismo no consumir, traficar o inducir al consumo de ellas en la
institucion.

G, I NIV N
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Cumplir con las normas establecidas para utilizar las diferentes dependencias y servicios
que la institucion le ofrece: biblioteca, laboratorios, salas de informatica, bafios, cafeteria,
patio, auditorio, aulas especiales y oficinas

Apropiar con dignidad y decoro los simbolos nacionales e institucionales

Presentarse al colegio y permanecer en el mismo, portando con decoro, pulcritud y
respeto los distintivos de la institucidn tales como: carné y uniformes segiin modelo

Evitar todo tipo de lenguaje soez, vulgar y/u obsceno al interior de la institucion

Cumplir con trabajos y actividades dentro del aula y extra-clase asignadas por el docente o
directivo docente

Adquirir los elementos y Utiles necesarios para apoyar el trabajo en el aula y asi alcanzar
las metas y desempefios educativos

No consumir bebidas energizantes dentro de la institucion, esto con el fin de prevenir los
efectos adversos que pueden producir el consumo de estas sustancias en el estudiante

No consumir medicamentos que no sean recetados por un profesional médico, el mismo
debe ser justificado con una férmula médica

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios

Respetar y aceptar con agrado y con disposicién de colaboracién las disposiciones de los
compafieros que desempefien funciones de disciplina, promotor de convivencia o
cualquier actividad propia del gobierno escolar

Facilitar la comunicacién colegio- familia, entregando a tiempo y a quien corresponda las
circulares, citaciones o notas que sean enviadas, las cuales deben ser firmadas con
caracter obligatorio por parte de los padres

Cumplir las normas establecidas para utilizar las diferentes dependencias y servicios que la
institucion ofrece

Cuidar su entorno educativo, lo que significa mantener limpio y en buen estado las

instalaciones del Liceo Nueva Vida

Asistir a clases en jornada normal y a los espacios complementarios, estipulados por la
institucion, como Sena, Preicfes, visitas a Universidad, que se realizan en horarios
extracurriculares y que su fin es netamente pedagégico

El estudiante no usara en el colegio, accesorios tales como piercing, aretes en los hombres;
en las nifias maquillaje, adornos excesivos y/o prendas de vestir que no pertenezcan al
modelo institucional, por razones de salud y seguridad

Cumplir con trabajos y actividades dentro del aula y extra-clase asignadas por el docente o
directivo docente.

Adquirir los elementos y Utiles necesarios para apoyar el trabajo en el aula y asi alcanzar
las metas y desempefios educativos.

No traer a la institucién farmacos, que sin ser sustancias psicotrdpicas, pueden mezclarse
en bebidas y su consumo puede causar lesiones en la salud de manera parcial o total. Para
el caso de medicinas formuladas que deba tomarse de manera temporal, en el horario de
jornada.escolar, debe presentarse la formula legal y notificarse al Director de grupo y a su
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30.
31.

32.

33.

34.

35.

vez a la persona encargada de enfermeria para que expida el permiso y haga seguimientoa
la indicacion dada en la formula. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
Cumplir las normas establecidas para utilizar las diferentes dependencias y servicios que la
institucion le ofrece: biblioteca, laboratorios, salas de informatica, bafos, cafeteria, patios,
auditorio, aulas especiales y oficinas. Apropiar con dignidad y decoro los simbolos nacionales
e institucionales. Presentarse al colegio y permanecer en el mismo, portando con decoro,
pulcritud y respeto los distintivos de la institucién tales como: carné y uniformes segun
modelo. Dentro de los deberes también se contemplan las reglas de higiene y aseo personal

a
saber:

a. El bafio diario (corporal utilizando jabdn, agua y shampoo)

b. La adecuada limpieza bucal (cepillo, crema y otros)

c. Uias limpias y cortas, sin esmalte en lo posible. Solo base transparente o clara para
las nifias de bachillerato

d. Cabello aseado, corto en los estudiantes varones. Recogido en las mujeres
preferiblemente

e. Lavado de manos antes de tocar alimentos o de comer y después de usar el

sanitario. Asi mismo en las jornadas de limpieza y desinfeccidn pertinentes y

necesarias en protocolos de bioseguridad

f. Uso del tapabocas hasta nueva orden determinada por el ministerio de salud en
Colombia

También es deber mantener reglas relacionadas con la salud como:

a. Entregar a la entidad la informaciéon completa y detallada de la historia clinica del
estudiante

b. Presentar las recomendaciones médicas, en lo posible escritas, en caso de
tratamientos que requieran dosificacion prescrito por el médico de la EPS

c. Abstenerse de asistir a clase por término de 20 dias cuando padezca enfermedad
infectocontagiosa como viruela y/o varicela

d. Cumplir a cabalidad las incapacidades médicas emitidas por el médico tratante de la
EPS o especialista

e. Aplicarse las vacunas y medicamentos que se requieran para mantener su salud y
prevenir enfermedades

f. Acatar disposiciones emanadas de instituciones encargadas de la prevencién de
riesgos y la proteccion de la comunidad educativa

36. Se contemplan como deberes los aspectos relacionados con la buena presentacion

personal a saber:
a. Sudaderas limpias y en buen estado

b. Tenis blancos, limpios, en buen estado
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c. Camiseta blanca sin ningln logo o texto

d. Medias de color blanco, en buen estado, no tobilleras

e. Uso de desodorante en estudiantes de bachillerato que en su desarrollo fisico ya lo
requieran

f. Todas las prendas de los uniformes deben estar marcadas debidamente, en lo posible,

bordado el primer nombre y apellido y las iniciales de segundo nombre y apellido

g. Enlajornada

h. escolar no se permite el uso de collares, manillas, anillos, botones, escudos, cadenas,
piercing, rastas, aretes largos o tipo candonga, y cualquier accesorio ajeno al
uniforme, para evitar pérdidas de los mismos y prevenir los riesgos que puedan
ocasionar de lesion o daio asi mismo o a otros.

i. Las sudaderas deben portarse segiin modelo Unico y no se considera como
completo cuando se haga combinacién de las dos

j. Si excepcién todos los estudiantes deben presentarse con el uniforme
correspondiente a cada dia, a saber:

k. Sudadera roja con azul: lunes, miércoles y viernes

I. Sudadera azul rey con azul cobalto: martes y jueves

m. De lunes a viernes se debe portar debajo de la sudadera, la camiseta institucional.

CAPITULO IX
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia constituyen los cimientos de la personalidad de sus hijos, siendo los primeros

y principales educadores. Tienen por tanto los siguientes derechos:

ARTICULO 51. DERECHOS

1. A ser atendidos y escuchados oportunamente con dignidad y cortesia por parte de
estamento al cual solicitan atencidn, segun horarios establecidos por la institucién.

2. A elegir y ser elegido, tiene derecho a participar y vincularse a los organismos de Gobierno
Escolar y otros espacios que se tengan en la institucidn como representante de los padres.

3. A ser informado oportunamente de las decisiones tomadas por la institucion frente al
hijo(a) o acudido(a).

4. A ser informado de las ausencias, retardos, rendimiento académico y problemas de
convivencia de su hijo(a) o acudido(a)

5. A recibir de manera verbal informacién del estado académico y convivencial de su hijo o

acudido, como también de forma escrita en los boletines académicos que se entregan

trimestralmente

6. Conocer, al iniciar el afio lectivo, el cronograma de actividades programadas por la
institucion.
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7. Conocer y comprometerse con el PEl (proyecto educativo institucional)

8. Conocer los planes de estudio de cada una de las asignaturas del grado que cursa su hijo(a)
o acudido(a).

9. A ser informado oportunamente (minimo con dos dias de anticipacién) de las reuniones o
citaciones que se hagan en forma escrita.

ARTICULO 52. DEBERES

1. Conocer y hacer cumplir el presente Manual de Convivencia.

2. Conocer, cumplir el Cédigo del Menor.

3. Conocer el debido proceso y conducto regular establecido por la institucion.

4. Comprometerse a establecer relaciones cordiales y respetuosas con cada uno de los

estamentos institucionales y estar dispuestos a prestar la ayuda necesaria para la

formacion de los estudiantes.

5. Proporcionales a sus hijos e hijas o acudido(a) el ambiente adecuado para su desarrollo
integral.

6. Proporcionar a sus hijos e hijas o acudido(a) los elementos indispensables para su labor
escolar.

7. Responder por los dafios que sus hijos e hijas o acudido(a) lleguen a ocasionar a
compafieros, muebles, inmuebles o bienes de la institucidn.

8. Asistir y apoyar a su hijo(a) o acudido(a) en caso de ser remitido a instituciones externas.

9. Asistir puntualmente a reuniones y citaciones hechas por el colegio.

10. Velar por la puntual asistencia de sus hijos(as) o acudidos(as) a la institucion.

11. Velar por la correcta presentacion personal de los hijos(as) o acudidos(as) a la institucién.

12. Cancelar los costos educativos de sus hijos(as) o acudidos(as) de acuerdo al contrato de
matricula.

13. Respetar la integridad fisica y moral de sus hijos(as) o acudidos(as).

14. Mantener actualizada la direccién y teléfono de su residencia en la secretaria de la

institucién, en la coordinacién de Convivencia, en el Departamento de Orientacién y en el

observador escolar.

15. Facilitar al Colegio toda la informacidon completa y detallada de la historia clinica del
estudiante

16. Informar de las ausencias de sus hijos(as) o acudidos(as) y de las propias, o
personalmente, enviando las incapacidades médicas en el término de 4 dias habiles.

17. Informar las ausencias de sus hijos(as) o acudidos(as), a través de los medios oficiales

establecidos por la institucidon: agenda escolar, plataforma educativa o de manera

presencial. Esta justificacion debe realizarse en un plazo maximo de 3 dias habiles

posteriores a la ausencia, con la debida firma y respaldo del responsable del estudiante.

18. Informar minimo con 2 dias de antelacién en caso de que el estudiante vaya a faltar a la

institucion por situaciones de viaje, cita médica, actividad extrainstitucional
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19. En casos de calamidad doméstica o imprevistos presentar la excusa, el mismo dia o al dfa
siguiente, por escrito, debidamente firmada y con documento de identidad del padre o
acudiente

20. Colaborar para que todas las prendas de los uniformes estan marcadas debidamente, en lo

posible en bordado con el primer nombre y apellido y las iniciales de segundo nombre y

apellido

21. A proveer los elementos necesarios de bioseguridad como el tapabocas para que su hijo lo
porte dentro de la entidad en tiempos de pandemia para evitar contagios

22. A acatar y respetar las normas establecidas por el colegio y firmadas en el contrato de

matricula en relacién con la proteccidn de la salud de su hijo y los demas miembros de la

comunidad educativa, informando el estado de salud de su acudido cuando presente

enfermedad viral de indole contagiosa

23. Mantener a su hijo en casa cuando reciba las indicaciones de parte del Colegio o autoridad
médica por sintomas como fiebre u otros considerados como riesgo de contagio

24. Mantener un acompafiamiento constante a sus hijos/acudidos, en todas las actividades

escolares tales como tareas, trabajos, exposiciones, experimentos entre otros, para

garantizar su aprendizaje y rendimiento académico.

25. Asistir de manera obligatoria a los espacios de citacidn general, escuela de padres,

acompafiamientos especializados en la institucion y otros, reconociendo las consecuencias

de su inasistencia y responsabilidad institucional.

CAPITULO X.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 53. DERECHOS

1. A ser tratado con respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. A ser escuchado como principal mediador de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. A proponer iniciativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad académica de los
estudiantes y al desarrollo humano de las personas vinculadas a la institucién.

4. A beneficiarse de los programas de capacitacion y bienestar social.

5. A solicitar ante la rectoria o la SEM, los permisos o licencias segun los establecido en las
normas vigentes.

6. A que se le reconozcan sus aportes dentro de la institucidn o fuera de ella cuando
involucra a la comunidad educativa.

7. A presentar descargos por escrito, cuando se le llame la atencién.

8. A no ser discriminado por razén de sus creencias politicas o religiosas o por condiciéon
social de raza o sexo.

9. A elegir y ser elegido representante de los docentes en los diferentes organismos de
participacidn que tiene la institucidn, lo mismo que en el Gobierno escolar.

10./A la defensay.el debido proceso
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11.

12.

A que nunca se ponga en duda o tela de Juicio su labor o responsabilidad mientras no haya
confirmacién de evidencias por lo que haya sido requerido
A ser protegido por la entidad educativa de posible contagio de virus como COVID 19y

otros, recibiendo la capacitacion en prevencién, los elementos necesarios y requeridos
dentro del plan de emergencia emitidos por el MEN y la Secretaria de educacidn del
municipio

13.

A recibir el acompafiamiento necesario en caso situacién de enfermedad o necesidad
psicoldgica o espiritual

ARTICULO 54. DEBERES

1. Participar en la elaboracién y programacion de actividades del area respectiva o de las

N

2

diferentes asignaturas.

. Programar y organizar las actividades de ensefianza-aprendizaje de las asignaturas a su

cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en |la programacidn del area.
Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr su desarrollo integral
brindando ejemplo formativo.

4. Participar en la realizacion de las actividades complementarias.

5.

Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades del proceso ensefianza-aprendizaje.

6. Aplicar oportunamente las estrategias metodoldgicas en coordinacion con el jefe del area,

a que dé lugar el analisis de resultados de la evaluacién.

7. Evaluar a los estudiantes con justicia e imparcialidad y darles a conocer las calificaciones

0o

oportunamente.

. Preparar las actividades complementarias y de recuperacion para los estudiantes con

logros pendientes.

9. Presentar al respectivo coordinador académico informe del rendimiento de los estudiantes

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

a su cargo, al término de cada uno de los periodos (trimestres), certificando las
evaluaciones con su firma.

Participar en la orientacion de estudiantes presentando los casos especiales a la
Coordinacién respectiva, teniendo en cuenta el debido proceso.

Ejercer la direccidn de grupo con eficiencia cuando le sea asignada.

Participar en los comités donde se sienta a gusto o donde sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignaciéon académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir estrictamente con el horario y no salir del plantel durante la jornada sin
autorizacion.

Participar en los actos de la comunidad y asistir puntualmente a las actividades
programadas.

Atender a los padres de familia o acudientes, de acuerdo con el horario establecido para
tal fin.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los materiales y equipos
confiados a su cargo.

Acompafiar.permanentemente a los estudiantes durante su permanencia en la institucion.
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19. Brindar orientacién a los estudiantes, en forma individual o grupal, con el propésito de
contribuir a su formacién integral dentro de la institucion.

20. Contar con el material pedagdgico necesario para el desarrollo de las actividades.

21. Mantener accesorios de proteccion como tapabocas y realizar proceso de desinfeccion de
sus herramientas de trabajo para evitar contagios cuando se presenten picos altos de
virus.

22. Presentarse con el uniforme reglamentado para la jornada de trabajo. 23. Llegar a

tiempo de manera puntual cumpliendo su horario de trabajo. 24. Reporta a las

autoridades competentes las situaciones en donde hay abuso, maltrato,
formas de trabajo infantil en nifios, ninas y adolescentes (articulo 44 numeral 9 del Cédigo
de Infancia y adolescencia).

25. Mantener un uso adecuado de sus redes sociales (facebook, Whatsapp, TikTok, MSN,
Instagram, entre otras) dentro de sus publicaciones, estados y chats preservando el buen
nombre vy la filosofia institucional.

26. Abstenerse de contactar o agregar a estudiantes por cualquier medio que no sea
autorizado para fines educativos.

27. No solicitar recursos a la comunidad educativa sin la previa autorizacién del area
encargada.

28. Ser un profesional auténomo y responsable de sus actividades académicas y

convivenciales, que se interese por su crecimiento personal y también por el de la

institucion.

29. Mantener un clima de amistad y colaboracion evitando comentarios y actitudes nocivos a
la integridad de la comunidad educativa.

30. Abstenerse de tener contacto fisico con los estudiantes. (abrazos, besos etc)

31. Abstenerse a utilizar el nombre de la institucidn (marca, imagen y/o video) sin previa
autorizacion de la rectoria para realizar cualquier tipo de actividad.

32. Abstenerse de aplicar castigos denigrantes, fisicos o psicoldgicos a los estudiantes.

33. Llegar a tiempo en los cambios de clase, evitando situaciones de tipo convivencial.

34. Presentar las incapacidades médicas de la EPS a la cual se encuentra afiliado el docente en
el menor tiempo posible.

35. Ser consciente de la responsabilidad civil, penal y legal frente a la comunidad educativa.

36. No utilizar el correo y/o plataforma institucional que se le asigne para fines diferentes a

los educativos. Por consiguiente es responsabilidad del docente salvaguardar la contrasena

gue se le asigne para este fin.

CAPITULO XI. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE APOYO

ARTICULO 55. DERECHOS
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1. Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, directivos, padres de familia y visitantes).

2. Ser escuchado y que sus opiniones sean tomadas en cuenta en asuntos relacionados con su
trabajo y el bienestar de la institucion.

3. Recibir una comunicacion clara y oportuna sobre las tareas a realizar, los horarios y
cualquier cambio o novedad relevante.

4. Trabajar en un ambiente seguro e higiénico, con los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

5. Recibir capacitacién y formacidn para mejorar sus habilidades y conocimientos en las areas
de desempefio.

6. Ser reconocido y valorado por su labor y contribucién a la comunidad educativa.

7. Hacer uso de los espacios de la institucion que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones (ej. bafios, cafeteria, sala de profesores).

8. Presentar sugerencias y quejas de manera respetuosa y recibir una respuesta oportuna.

ARTICULO 56. DEBERES

1. Brindar un trato amable y respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa, sin
discriminacion de ningun tipo.
2. Escuchar y atender las necesidades y solicitudes de los estudiantes, docentes, directivos y
padres de familia, dentro de sus posibilidades.
3. Comunicarse de manera clara y efectiva, utilizando un lenguaje apropiado y respetuoso.
4. Cumplir con las tareas asignadas de manera responsable y eficiente, siguiendo las
indicaciones recibidas.
5. Velar por la seguridad de los estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa, asi como por el cuidado de las instalaciones y los bienes de la institucién.
6. Mantener una actitud positiva y colaboradora, fomentando un ambiente de convivencia
armonica.
7. Informar oportunamente a las autoridades competentes sobre cualquier situacion de
riesgo o irregularidad que detecte.
8. Cumplir con el horario de trabajo y el reglamento interno de la institucion.
9. Participar en las capacitaciones y actividades que se ofrezcan para mejorar su desempefio.
10. Representar dignamente a la institucion educativa, dentro y fuera de ella.

Pardgrafo 1. Relacionamiento con la comunidad educativa

a. El personal de apoyo es un miembro fundamental de la comunidad educativa y su
labor es esencial para el buen funcionamiento de la institucion.

b. Se espera que el personal de apoyo establezca relaciones cordiales y de colaboracion
con todos los miembros de la comunidad educativa, basadas en el respeto, la
confianza y la comunicacion.

c. El personal de apoyo debe ser un ejemplo de comportamiento y promover los
valores.de la institucion, como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad.
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CAPITULO XII. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
ARTICULO 57. DERECHOS

1. Ser respetados y valorados por todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, personal de apoyo, padres de familia y visitantes).

2. Recibir un trato profesional y considerado por parte de las autoridades educativas y demas
colegas.

3. Ser escuchados y que sus opiniones sean tomadas en cuenta en asuntos relacionados con
la gestidn y el bienestar de la institucion.

4. Recibir una comunicacion clara y oportuna sobre las politicas, directrices y cualquier
cambio o novedad relevante.

5. Trabajar en un ambiente seguro y propicio para el desempefio de sus funciones.

6. Recibir capacitacién y formacidn continua para el desarrollo de sus habilidades y
conocimientos en liderazgo y gestidén educativa.

7. Tener autonomia para tomar decisiones pedagodgicas y administrativas dentro del marco
legal y las politicas de la institucion.

8. Ser reconocidos y recompensados por su labor y contribucién a la comunidad educativa.

9. Hacer uso de los recursos e infraestructura de la institucion necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Presentar sugerencias y quejas de manera respetuosa y recibir una respuesta oportuna.

ARTICULO 58. DEBERES

1. Liderar con ética y profesionalismo, promoviendo un ambiente de respeto, inclusién y
equidad para todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Establecer una comunicacion abierta y efectiva con estudiantes, docentes, personal de
apoyo y padres de familia, fomentando la participacion y el didlogo.

3. Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. Velar por la calidad de la educacidn y el bienestar de los estudiantes, implementando
estrategias pedagdgicas innovadoras y efectivas.

5. Gestionar eficientemente los recursos humanos, financieros y materiales de la institucion.

6. Promover la formacion integral de los estudiantes, tanto en lo académico como en lo
personal y social.

7. Fomentar la participacion de los padres de familia en la vida escolar de sus hijos.

8. Mantener una actitud positiva y proactiva, buscando siempre el mejoramiento continuo de
la institucion.

9. Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la institucién y las autoridades
educativas.

10. Representardignamente a la institucion educativa, dentro y fuera de ella.
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Pardgrafo 1. Relacionamiento con la comunidad educativa

a. Los directivos docentes son los lideres de la comunidad educativa y su labor es
fundamental para el éxito de la institucion.

b. Se espera que los directivos docentes establezcan relaciones cordiales y de
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, basadas en el
respeto, la confianza y la comunicacion.

c. Los directivos docentes deben ser un ejemplo de comportamiento y promover los
valores de la institucion, como la honestidad, la responsabilidad y la solidaridad.

CAPITULO XIIl. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 59. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Recibir un trato respetuoso y digno: Por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, incluyendo colegas, directivos, estudiantes, padres de familia y visitantes.

2. Tener un ambiente de trabajo seguro y saludable: Libre de acoso, discriminacién o
cualquier tipo de violencia. Contar con los recursos y herramientas necesarias para
desempeiiar sus funciones de manera eficiente.

3. Comunicacidn clara y oportuna: Recibir informacidn relevante sobre la institucidn, politicas,
procedimientos y cualquier cambio que pueda afectar su trabajo.

4. Confidencialidad: En el manejo de la informacion sensible relacionada con la institucion y
sus miembros, especialmente en areas como RRHH, psicoorientacién y el area
contable-financiera.

5. Capacitacion y desarrollo profesional: Oportunidades para mejorar sus habilidades y
conocimientos en sus respectivas areas.

6. Reconocimiento y valoracién: Por su contribucién al buen funcionamiento de la institucion.

7. Participacién: Ser escuchados y que sus ideas y opiniones sean consideradas en la toma de
decisiones que les conciernan.

8. Remuneracion justa y beneficios: De acuerdo con su experiencia, responsabilidades y las
leyes laborales vigentes.

ARTICULO 60. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Trato respetuoso y profesional: Con todos los miembros de la comunidad educativa,
manteniendo una actitud cordial, amable y colaborativa.

2. Comunicacion efectiva: Transmitir la informacion de manera clara, precisa y oportuna,
utilizando los canales adecuados.

3. Confidencialidad: Proteger la informacidn sensible de la institucion y sus miembros.
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Cumplimiento de las normas: Acatar las politicas, procedimientos y reglamentos de la
institucion.

Responsabilidad y eficiencia: En el desempefo de sus funciones, buscando la excelencia en
su trabajo.

Trabajo en equipo: Colaborar con los demas miembros del personal para lograr los
objetivos de la institucion.

Compromiso con la misién de la institucion: Contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes y al logro de los objetivos educativos.

Etica profesional: Actuar con integridad, honestidad y transparencia en todas sus acciones.

Paragrafo 1. Particularidades segun el rol

a. RRHH: Velar por el cumplimiento de las leyes laborales, el bienestar del personal y
los procesos de seleccion y contratacion.

b. Psicoorientacion: Brindar apoyo emocional y orientacion a estudiantes, familias y
personal de la institucion, manteniendo la confidencialidad.

c. Comunicaciones: Gestionar la comunicacion interna y externa de la institucion de
manera efectiva y transparente.

d. Area contable y financiera: Administrar los recursos financieros de la institucién con
responsabilidad y transparencia.

e. Junta directiva: Tomar decisiones estratégicas que beneficien a la institucion y a la
comunidad educativa.

f. Capellan: Brindar apoyo espiritual y pastoral a la comunidad educativa.

g. Secretaria académica: Gestionar la informacion académica de los estudiantes y
apoyar los procesos administrativos relacionados.

h. Contadores externos: Realizar auditorias y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

Pardgrafo 2. Relacionamiento con la comunidad educativa

a. El personal administrativo juega un papel crucial en el funcionamiento de la
institucion y en la creacion de un ambiente positivo y productivo.

b. Se espera que el personal administrativo establezca relaciones cordiales y de
colaboracion con todos los miembros de la comunidad educativa, basadas en el
respeto, la confianza y la comunicacion.

CAPITULO XIV
SITUACIONES TIPO 111,11

Manual de convivencia LNV. 64



ARTICULO 61. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Para propiciar la sana convivencia y tener claridad en la aplicacién del proceso, las situaciones se
clasifican en: Tipo uno, Tipo dos, Tipo tres

ARTICULO 62. CRITERIOS PARA CLASIFICAR LAS SITUACIONES

Los criterios para determinar las situaciones estan relacionados con:
1. El grado de culpabilidad o intencionalidad

. La naturaleza y cuantia del dafo producido

. El grado de perturbacién ocasionado

. La trascendencia social del perjuicio causado

. La edad y el grado escolar de los responsables

. Los motivos que determinaron el comportamiento

. La concurrencia y/o reincidencia de faltas

N oo b~ wN

ARTICULO 63. SITUACIONES TIPO UNO:

Se consideran situaciones de tipo uno de caracter disciplinario y académico las que se cometen de
manera no recurrente y que no van en contra de los principios cristianos, éticos o morales. Las

situaciones de tipo uno que se cometen en forma recurrente se convierten en tipo dos. El
incumplimiento de los deberes por parte del estudiante se considera como situaciones de tipo
uno.

1. Llegar tarde al colegio, clases u otra actividad. Para este caso se tiene en cuenta criterios a
saber:
a. Si el estudiante llega tarde a la institucion, debera ingresar acompafiado por su
acudiente
b. Se reporta en el registro diario /observador del estudiante como llamado de
atencion
c. La continua reincidencia en retardos (mas de tres) sin justificacién alguna y
verificable, conlleva a una anotacidn como situacién tipo dos en el observador y
debe tratarse como tal segun lo descrito en el articulo 52
2. No portar el uniforme adecuadamente segin modelo institucional, esto también hace
referencia a la camiseta blanca, la pantaloneta, las medias y tenis blancos, los cuales estan
determinados y descritos en el articulo 50 de este manual
3. No portar los materiales solicitados por el docente para el desarrollo de su clase
4. El ingreso y la comercializacidn de objetos tales como (joyas, accesorios, dispositivos
digitales no pedidos, mp3, entre otros) que no figuren como recursos pedagogicos y
didacticos
5. Elingreso y la comercializacion de alimentos para lucro personal, sin la previa autorizacion
de la Rectoria
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6. Inasistencia al colegio y/o a clase sin justificacidn certificada, sin importar la modalidad

7. Salir del saldn sin permiso expreso del Docente a cargo y/o no entrar al saldn de clases en el
horario correspondiente

8. Consumir alimentos o masticar chicle en clase, en actividades culturales o civicas.

9. Desobedecer ocasionalmente

10. Descuidar el aseo o la presentacién personal

11. Usar de manera inadecuada los diferentes espacios como bafos, aulas, muros y puertas

12. Realizar actividades diferentes a la clase que se estd desarrollando

13. Presentarse sin los elementos bdsicos necesarios para el desarrollo de sus labores

14. No presentar las nivelaciones académicas correspondientes

15. Utilizar exceso de maquillaje, luego de haberse hecho llamado de atencidn en repetidas

ocasiones y no atender a los mismos
16. No cuidar la imagen personal en términos de actitud, lenguaje o presentacion, ya que
aunque no se esté usando el uniforme, seguimos siendo representantes del colegio en todo
momento.
17. Hacer uso de un dispositivo electrénico en el aula de clase sin autorizacién del maestro o con
fines personales que no tienen relacién con la clase o actividad académica desarrollada.

18. Queda restringido el uso de teléfonos celulares durante el desarrollo de las clases, excepto
cuando el docente lo autorice para fines pedagdgicos especificos. Los estudiantes deberdn
mantener los dispositivos apagados o en modo silencioso y guardados en sus morrales.
19. Abrir paginas web prohibidas tales como juegos, videos, que no vayan acorde a la
asignatura que se esta trabajando en el momento
20. Tomar fotos con el teléfono mévil o cdmara web del dispositivo de computo dentro del aula
de tecnologia y otros espacios de la institucidn.
21. Asistir a la institucion con el uniforme que no corresponde al horario

ARTICULO 64. SITUACIONES TIPO DOS

Son aquellas actividades o acciones que van en contra de los principios y valores inherentes a la
institucion y a los principios cristianos éticos o morales, una situacion tipo dos, puede recibir el
procedimiento formativo.

1. Acumular o reincidir en situaciones tipo uno, y el incumplimiento de los correctivos
acordados en los distintos llamados de atencién.

2. El hurto de documentos como evaluaciones, permisos, excusas, notas y firmas.

3. El hurto de elementos ajenos, ya sean utiles escolares, implementos de aseo, elementos de
uso comun como los deportivos, pedagdgicos u otros.

4. El esconder los utiles o prendas de uniformes de los compariieros o elementos de personas
en general de la institucion
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

El porte de cigarrillos o bebidas alcohélicas en el colegio, en actividades organizadas por la
institucion o mientras se porte el uniforme

Salir o ingresar a la institucion utilizando artificios o engafios que pongan en riesgo la
responsabilidad de la comunidad educativa

Refiir dentro y/o fuera de la institucion premeditadamente, causando perjuicios morales y
fisicos

Traer, hacer, circular o comercializar material pornografico

Manifestaciones afectivas excesivas con sus compafieros, compafieras y docentes
Cometer actos vandalicos dentro y fuera de la institucion portando el uniforme
Involucrarse en acciones que atenten contra la moral y la ética ciudadana, afectando la
imagen del colegio

Consumir medicamentos sin prescripcién médica y sin un fin saludable, entendiéndose

como una forma de diversién o juego entre los estudiantes
Realizar plagio de una actividad académica (tarea, examen, ensayo, quiz, etc.)

Fomentar o participar en juegos de azar

Difundir rumores, chismes o ser causante de intrigas que afecten la sana convivencia entre
los miembros de la comunidad educativa.

Dejar de asistir consecutivamente a clase, sin justificacién o causa conocida por mas de tres
dias

Presentar actos de indisciplina, saboteo y mal comportamiento en actos de comunidad
Propiciar o participar en peleas o rifias dentro o alrededor de la institucion

Hacer uso del nombre de la institucién para recaudar fondos y realiza actividades sin la
previa autorizacion de las Directivas de la institucion

No esforzarse para cumplir con sus deberes académicos sin que medien causas que lo
impidan

Tener una accién de irrespeto hacia un(a) docente mediante una expresion burlona, de
desafio, inatencién a una solicitud y/o de irreverencia

Abrir paginas web prohibidas tales como las pornograficas, videos que promueven el
bullying entre otros

Instalacion de programas sin la autorizacién del docente que dafien los computadores en la
sala de sistemas

El robo de contrasefias e informacién que se encuentre en los dispositivos mdviles o
computos de la sala de tecnologia

Atentar contra la integridad de algin miembro de la comunidad educativa por medios
virtuales, sea por etiquetas, uso de la imagen, por mensaje interno

Tomar la iniciativa o ceder a cumplir retos propuestos desde internet o desde la
imaginacioén de los estudiantes, que promuevan el mal comportamiento o atenten contra la
sana convivencia dentro de la institucion educativa o fuera de ella.

El uso de la imagen de cualquier compafiero, docente o miembro de la comunidad

educativa sin consentimiento, para fines no educativos, y uso de la misma en redes sociales

y otros, ya que reviste un delito, contemplado en las normas internacionales sobre
Propiedad Intelectual, asi como bajo las normas vigentes en Colombia, sobre el uso de los
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derechos de imagen sobre fotografias o procedimientos andlogos a la fotografia, o
producciones Audiovisuales (videos)

28. Liderar, fomentar, participar en actividades o juegos de indole paranormal
y/o de invocacidon a espiritus, que puedan afectar la salud mental, emocional, fisica y
espiritual de los estudiantes o personal de la institucion

29. Utilizar un lenguaje soez y malos modales como eructos, silbos constantes, gritos,
carcajadas duras, de tono burlesco y permanentes gestos, sefas groseras, con las manos o
similares en cualquier momento que ofendan a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

30. Realizar cualquier acto de agresidn verbal, fisica, psicoldgica o digital que afecte la
dignidad, estabilidad emocional o bienestar de cualquier miembro de la comunidad
educativa, incluyendo insultos, burlas, apodos ofensivos, sefalamientos, exclusién, gestos
inapropiados, ciberacoso o cualquier forma de intimidacién o dafo.

ARTICULO 65. SITUACIONES TIPO TRES

Son aquellas conductas o comportamientos que lesionan gravemente la ética, la moral y los
valores cristianos de la institucion y/o estudiantes.

1. Llegar al plantel en estado de embriaguez o bajo efecto de sustancias psicoactivas

2. Tener acumuladas situaciones de tipo dos

3. El uso de Facebook, email, WhatsApp o cualquier otro medio para ofender, agredir o
atentar contra el honor del algin miembro de la comunidad educativa

4. Ingreso, porte, distribucidn, venta, persuasion o consumo de sustancias psicoactivas,
drogas ilicitas, alcohol, cigarrillos u otras sustancias que generen alteraciones en el
comportamiento dentro de las instalaciones de la institucion educativa o en actividades
organizadas por la misma.

5. Generar cualquier tipo de comportamiento de indole sexual o inmoral que afecte el buen
nombre o la imagen institucional; asi como, la dignidad, estabilidad emocional o bienestar
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Traficar y/o expender sustancias psicoactivas, legales o ilegales dentro o fuera de la
institucion.

7. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa

8. No portar ni hacer uso de cualquier clase de arma (blanca, de fuego y otras) para definir
problemas o intimidar

9. Acoso sexual entre los miembros de la comunidad educativa

10. Fumar o vapear portando el uniforme

11. Propiciar o participar en actividades paranormales como el satanismo; y otras actividades
que atentan con la filosofia cristiana y la salud mental

12. Realizar.actividades de pandilla, vandalismo, violacién de muros, techos, ventanas, chapas,
puertas, rejasydafio inmobiliario y material pedagégico de la institucion
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Fomentar y participar en hechos violentos y de vandalismo comprobado fuera de la
institucion educativa, portando el uniforme distintivo del Liceo

Enganar premeditadamente a la familia, a la institucién, asi mismo, simulando la entrada
puntual a las actividades académicas programadas por el plantel

Amenazar en forma verbal, por escrito o a través de las redes sociales a los miembros de la
comunidad educativa

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa

Inducir a la prostitucién, alcoholismo, drogadiccidn o robo comprobado, a cualquier
miembro de la comunidad educativa

Fomentar y/o participar en ausencias y evasiones en forma grupal

Propiciar cualquier tipo de conflicto que atente contra la sana convivencia

Solicitar, enviar, compartir o difundir contenido sexual, ya sea en formato de fotos, videos,
audios o mensajes, a través de cualquier medio digital o fisico, sin importar la voluntad de
los involucrados. Esta conducta, conocida como sexting, vulnera la privacidad e integridad
de los estudiantes y puede generar consecuencias psicoldgicas, sociales y legales.

Pardgrafo. Los elementos cuyo uso o tenencia son claramente prohibidos por la institucion
pueden ser retenidos por los docentes o directivas. Su devolucion se hard al padre de familia
o al acudiente mediante acta o compromiso escrito, los elementos retenidos permanecerdn
en la oficina del Coordinador de Convivencia.

Todas aquellas acciones que contrarien los principios, valores y/o demds normas de
institucion y del estado colombiano, seran tenidas en cuenta por el plantel para ser
consideradas como situaciones dentro de la clasificacion anterior

CAPITULO XV
INSTANCIAS CON POTESTAD DE SANCIONAR Y/O GENERAR
PROCESOS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 66. ORGANISMOS DE CONTROL

Los organismos de control de convivencia son los siguientes:

1. CONSEJO DIRECTIVO

2. COMITE DE CONVIVENCIA/COMITE INTERDISCIPLINARIO

3. RECTOR(A)

4. COORDINACION ACADEMICA

5. COORDINACION DE CONVIVENCIA
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6. DOCENTE TITULAR DE GRADO
7. DOCENTE DE AREA DOCENTE

8. DEAULA

CAPITULO XVI
ACCIONES FORMATIVAS Y PROCESOS CONVIVENCIALES

Los estudiantes que infrinjan el presente manual de convivencia se someten a las siguientes

acciones formativas.

ARTICULO 67. AMONESTACION Y/O PROCESOS DE CONVIVENCIA VERBAL:
Se hace directamente entre el docente y el estudiante, puede ser personal y/o publica.
ARTICULO 68. REGISTRO DE AMONESTACIONES Y/O PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCRITOS:

1. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Este instrumento solo estarad en poder de la coordinacién
de convivencia en el cual, consignara, describiendo la situacién del estudiante y que sea
considerada una situacion de tipo dos o de tipo tres, eximiendo las de tipo uno, a menos
que sean reiteradas

2. ACTA DE COMPROMISO CONVIVENCIAL: Acta en la que se registrara el tipo de situacion y el
compromiso que deberd adquirir el estudiante y/o sus familiares para mejorar

ARTICULO 69. ACCIONES FORMATIVAS

Todo tipo de accidn en el Liceo Nueva Vida, tendran siempre un caracter formativo, enfocadas a
contribuir en los aprendizajes de los estudiantes en cuanto a su desarrollo personal y social, a
reflexionar y recapacitar frente a la consecuencia de sus actos y a desarrollar sentido de identidad
y pertenencia de su institucionalidad y de su sociedad a través de la comprensién y cumplimiento
de las normas.

Dentro de los procesos formativos se desarrollaran procesos como:

1. FIRMA DE COMPROMISOS: El estudiante firmard un compromiso de buen comportamiento
y/o de no volver a incurrir en la situacién que generé la firma de dicho documento

2. ORIENTACION Y CAPELLANIA : Proceso de induccién, enfoque y orientacién por parte del
orientador y capellan de la institucion frente a la situacidon generada.
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3. TRABAJO ACADEMICO: El orientador-o coordinador de convivencia guiara al estudiante
para que desarrolle un trabajo académico relacionado con la situacién cometida. Tendra
seguimiento.

4. TRABAJO SOCIAL: El orientador, coordinador de convivencia guiara al estudiante para que

desarrolle una practica social dentro de la institucién, que previo acuerdo con él y su
acudiente, podria ser de apoyo docente en el aula (preferiblemente en los grados de
preescolar y/o primaria), de apoyo administrativo o de servicio a la comunidad en la
modalidad que el rector considere. El trabajo social que desarrolle el estudiante podria ser
a la par de sus estudios con presencia en el aula o en suspensién temporal del aula

5. SUSPENSION TEMPORAL DE AULA: Suspensién, minimo de un dia a maximo 5 dias, de la

respectiva aula de clases del estudiante. Dicha suspensién siempre serd dentro de la
institucion, ya sea desarrollando labores académicas y/o de trabajo social (estipulada
anteriormente), guiadas por el director de grupo, la coordinacién y/o la Rectoria

6. ESCOLARIZACION A DISTANCIA: Interrupcién de la asistencia del estudiante a las actividades

escolares del Liceo, minimo de dos dias a maximo una semana fuera de la institucion. Esta
accién formativa, sélo podra ser emitida por comité de convivencia y/o comité
interdisciplinario, y sélo en caso de que la situacion del estudiante sea reiterada y genere
constante perturbacién del orden institucional y/o no permita el normal desarrollo de las
clases por su propio actuar o por promover la indisciplina en los demas

En esta accidon formativa, el estudiante deberd seguir su proceso académico en el lugar de

su residencia, bajo la supervisidon de sus familiares, asistiendo regularmente a la instituciéon
(previo acuerdo de fechas con la coordinacion de convivencia) con el objeto de recibir la
informacién del proceso académico y de los compromisos escolares respectivos por parte
de sus compafieros o docentes

Al estudiante no se le exceptua de las responsabilidades académicas adquiridas, pero si se
le generaran las respectivas fallas por sus ausencias.

7. MATRICULA CONDICIONAL: Esta accién, sélo podra ser emitida por el COMITE DE

CONVIVENCIA y/o interdisciplinario, y sélo en caso de que la situacion del estudiante sea
considerada tipo tres y se considere su presencia como una perturbacion a la comunidad
que imposibilita el normal desarrollo institucional, ya sea general o solo en su respectiva
aula. A su vez, seria sancionada por el CONSEJO DIRECTIVO mediante acuerdo escrito. La
MATRICULA CONDICIONAL es un instrumento que condiciona la permanencia del
estudiante en la institucién respecto a su comportamiento. De incurrir, solo por una vez la
infraccién del Manual de convivencia en cualquiera de las situaciones tipificadas podra ser
cancelada la matricula del estudiante y consecuentemente la expulsion

8. CANCELACION DE MATRICULA: Esta accién tipo, sélo podra ser emitida por el COMITE DE

CONVIVENCIA y/o interdisciplinario, y sélo en caso de que la situacion del estudiante sea
considerada tipo tres con o sin reiteracién y se considere su presencia como una
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perturbacién a la comunidad que imposibilita el normal desarrollo institucional, ya sea
general o solo en su respectiva aula. A su vez seria sancionada por el CONSEJO DIRECTIVO
mediante acuerdo escrito. La cancelacidn de esta expulsién debe ser reportada a la secretaria
de Educacidn del municipio con sus respectivos soportes.

9. REPORTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE: La situacion del estudiante que sea considerada

delictiva o que tenga un cardcter especial que sea resorte de una autoridad competente,
serd reportada a dicha autoridad (policia, fiscalia, ICBF u otro organismo del estado)
mediante instrumento escrito con sus respectivos soportes.

10. PAGO DE COSTAS POR AFECTACION: Se considera el pago de costas por afectacion,

devolucién, compensacion y/o indemnizacion a los acudientes del estudiante que incurra
en una situacion que haya causado perjuicio a otro o a la institucién y que amerite
compensacion econdmica. El monto se fijara de mutuo acuerdo con las partes que en la
situacion hayan intervenido.

11. OTRAS ACCIONES FORMATIVAS: Aquellas que en su momento se planteen por la condicion

de la situacion tipificada. Estas serfan a juicio del COMITE DE CONVIVENCIA o el rector de la
institucion, segun amerite el caso.

ARTICULO 70. CAUSALES DE ACCION FORMATIVA

1. INCURRIR EN SITUACIONES TIPO UNO
a. Una (1) vez, genera didlogo entre las partes
b. Dos (2) veces, serad objeto de amonestacion verbal o de negociacién directa
dependiendo del caso
c. Tres (3) veces, se consignara en el observador y se remitird a orientacion para
realizar una actividad pedagodgica

2. INCURRIR EN SITUACION TIPO DOS
a. Conlleva a la CITACION del padre, madre de familia o acudiente
b. Registro en el OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
c. Se podra hacer ACTA DE COMPROMISO, segun el caso

3. SI SE REINCIDE EN SITUACION TIPO TRES
a. Se citara al padre, madre o acudiente
b. Se hard ACTA DE COMPROMISO la cual debe ser leida, analizada por todos los que
en su elaboracion intervengan y sera de obligatorio cumplimiento. En ella Se
plantean las acciones que, segln a juicio solo del RECTOR o el COMITE DE
CONVIVENCIA y/o comité interdisciplinario se consideren para el caso
c. Quedarad registro en el OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE

4. INCURRIR EN FALTA SITUACION TIPO TRES
a..Conlleva a CITACION del estudiante, padre, madre o acudiente
b. Registroren el OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE
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c. Se desarrollara el DEBIDO PROCESO de acuerdo con las estipuladas en el presente
Manual de Convivencia, se expondran los hechos, se analizardn, se escucharan los
descargos
d. En caso de ameritar accién inmediata, las sanciones en este caso pueden ameritar
hasta la expulsion del estudiante de la instituciéon
e. Las sanciones las aplicara directamente la Rectoria

5. El estudiante podra PERDER EL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE, si:

a. Incumple persistentemente las disposiciones y normas contenidas en el Manual de
Convivencia o por situaciones tipo tres

b. Siendo repitente, presenta problemas de convivencia.

c. Repruebe el afio por segunda vez

d. Esta determinacion debe haberse sancionado en un CONSEJO ACADEMICO,

COMITE DE CONVIVENCIA y/o comité interdisciplinario, y posteriormente ser

avalada por el Consejo Directivo

6. Si ademads de las acciones formativas establecidas en el presente Manual de Convivencia,

un estudiante de grado UNDECIMO (11) incurre en situacidn tipo tres, perdera el derecho a
la proclamacién como Bachiller en la ceremonia de graduacién, sin perjuicio de sus
derechos académicos. EL CONSEJO DIRECTIVO deberd dejar un acta donde conste esta
determinacion.

7. La suspension temporal se aplicara si:

a. El comportamiento del estudiante pone en peligro la integridad de cualquier

miembro de la comunidad educativa, pero no conlleva la pérdida de los derechos

académicos

b. Por motivos de fuerza mayor

c. En cualquiera de las dos situaciones la determinacién la toma el Rector (a)

d. Se dard por TERMINADO EL CONTRATO DE MATRICULA cuando incurra en
situaciones tipo tres o en los siguientes casos
- Cuando la situacidn tipo tres lo amerite previa aplicacion de debido proceso
- Cuando habiendo cumplido con la sancion de desescolarizacidn persista en las
mismas situaciones
- Esta determinacién debe haberse sancionado en un COMITE DE CONVIVENCIA y/o
comité interdisciplinario y posteriormente sera avalada por el CONSEJO DIRECTIVO.

Pardgrafo. Las acciones formativas determinadas deberdn oficializarse a través de
un acta registrada en la Rectoria.

ARTICULO 71. DEBIDO PROCESO CONVIVENCIAL

Segun el articulo 29 de la constitucidn politica y de acuerdo con los articulos 29-30-31 de la ley
1620 de‘marzo de 2013, se entiende el debido proceso como el derecho que tiene toda persona a
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gue antes de ser sancionada, se curse un proceso minimo, que incluya las garantias y condiciones
necesarias para que se defienda.

Para la respectiva evaluacion de faltas, se tendra en cuenta la normatividad interna de la

institucion, el marco legal y ademas: antecedentes, motivos, circunstancias, reiteracion de la
conducta, dafio causado, consecuencias de la accién y omision e influencia de la accién en los

otros estudiantes.

ARTICULO 72. PRINCIPIOS REGULADORES DEL DEBIDO PROCESO

1. Reconocimiento de la dignidad humana: Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un
infractor de la norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de
respeto y consideracion por parte de los compafieros, de los profesores y de las directivas
del establecimiento.

2. Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que estan
expresamente definidas en el Manual de Convivencia, y que estdn clasificadas segun el
grado de gravedad pues de acuerdo con ellas se tipifican las sanciones que seran aplicadas.

3. Presuncidn de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando se le haya demostrado su
responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisién de dicha
falta.

4. Igualdad: El estudiante no puede ser discriminado por ninglin motivo (sexo, raza, origen,
religién, opinidn politica, entre otros). Ante faltas iguales en circunstancias iguales,
sanciones iguales.

5. Derecho a la defensa: Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de
manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse y a probar lo
gue le corresponde en beneficio a sus intereses

6. Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo
la aplicacién de las sanciones.

7. Favorabilidad: Ante la aplicacion de varias opciones se seleccionara la que mas beneficie al
estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

8. Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancidn
aplicada.
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ARTICULO 73. RUTA GENERAL DEL DEBIDO PROCESO CONVIVENCIAL

RUTA DEBIDO PROCESO CONVIVENCIAL

PRIMER RESPONDIENTE
Docente conocedor de la situacidon 2

Interviene orientacion. T

DERECHO A LA DEFENSA

3 Cumplimiento de acciones
- pedagégicas para implicados (actas)

CUMPLIMIENTO
\/_\ Sino se cumple

El/la estudiante cumple las

acciones y compromisos 4
CITACION DE ACUDIENTE
Director de curso, docente a cargo, realiza la citacion Sino se cumple
de acudiente, para llegar a nuevos acuerdos (j

Firma de compromisos formativos en el
ooV {0l |10 colegio. (Interviene coordinacion
\/_ académica y convivencial)
B ACUERDOS

Compromisos y dcciones pedagogicas.
(Interviene coordinacién académica y

convivencial \%
REUNION COMITE | 7 - |
DE CONVIVENCIA € Sino se cumple
. Faltas tipo Il y Il
MATRICULA EN \\_/

OBSERVACION

Remision consejo directivo (Acta)

CANCELACION DE MATRICULA

Remision a entidades competentes (ICBF, FISCALIA, ETC)

1_ o Acta de resolucion rectoral

ciérre del caso

9 Sino se cumple
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ARTICULO 74. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

La ruta de atencién integral tendra cuatro componentes a tener en cuenta y como minimo en cada
proceso, asi:

1. El componente de promocion: Se centra en el desarrollo de competencias y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales, reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define criterios de convivencia que deben ser seguidos por todos los
miembros de la comunidad escolar en los diferentes espacios del Liceo y, los mecanismos e
instancias de participacidn de este, para lo cual deben realizarse alianzas con otras
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades

2. Componente de Prevencion: Que se desarrolla a través de un proceso permanente de
formacidn para nifios, nifias, adolescentes, con el propdsito de disminuir el impacto de
factores de su entorno como las condiciones de su contexto econdmico, de violencia
escolar, de relaciones de familia disfuncional, que se manifiestan en comportamientos
violentos que vulneran derechos de los demds y que por ende quienes manifiestan estas
acciones estan en riesgo de ser victimas o victimarios dentro del medio escolar

3. El componente de atencion: Que implementa estrategias que permiten asistir al nifio, nifia,

adolescente, padre de familia o educador de manera inmediata, pertinente, ética e integral,

cuando se presenta un caso de violencia y acoso escolar o de comportamiento agresivo que
vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos de acuerdo con el protocolo y en

el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que

conforman el Sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos

humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia

escolar. Este componente involucra a actores diferentes a la comunidad educativa

Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o

los danos fisicos y psicoldgicos de menores involucrados sobrepasan los objetivos y la

funcién - misién de la entidad educativa

4. Componente de seguimiento: Se centra en el reporte oportuno de la informacién al
Sistema de informacion unificado de convivencia escolar, del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados

ARTICULO 75. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacidon de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales deben ser remitidos al Comité Escolar de
Convivencia, para su documentacion, analisis y atencidn a partir de lo descrito en el Manual de
Convivencia. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deben considerar
como minimo los siguientes principios:
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1. Conocimiento del hecho sucedido por parte de las directivas, docentes y estudiantes del

Liceo involucrados
2. Puesta en conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y

de los generadores de violencia
3. Busqueda de alternativas de solucién frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliaciéon, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de corresponsabilidad y el respeto a los derechos

humanos
4. Garantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente en cada caso

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de

derechos, sexuales y reproductivos de nifios, ninas y adolescentes de los establecimientos
educativos en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencion de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el Rector de la institucion, de conformidad con
las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, seglin corresponda.

Pardgrafo: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencidn

Integral serdn reglamentados por el Gobierno Nacional en un plazo no mayor a seis meses después
de promulgada esta Ley. Para tal efecto se tendrdan como base los protocolos y rutas ya
establecidas por las entidades e instituciones que pertenecen al Sistema. Estos postulados,
procesos, estrategias y mecanismos de la ruta de atencion integral se deben actualizar con una
periodicidad de dos afios, como resultado de evaluaciones que se realicen sobre su funcionamiento.

ARTICULO 76. ATENCION EN SALUD MENTAL

La atencidn en salud mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia
escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos, serd prioritaria con base en el Plan
Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de seguridad Social en Salud

Paragrafo: Lo anterior pone de manifiesto que las EPS y otras entidades externas serdn quienes

dictaminen y atiendan estos casos de salud mental, en el marco profesional y acorde a las
facultades que se les han otorgado. La entidad educativa, en asocio con el padre de familia solo
remitird y hard el sequimiento debido.

ARTICULO 77. RUTAS INTERNAS DE ATENCION

Hacen relacidn a las herramientas que sirven como referente para orientar a los actores
responsables de un proceso, indicando el camino a seguir y las actividades a desarrollar en cada
etapa.

En este sentido,.en el Liceo se atenderan las rutas de orden académico, convivencial,

psicoemocional, espiritual y en espacios como la enfermeria, cada una de las cuales estan
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orientadas a la atencién integral del estudiante. Se describen las posibilidades, compromisos,
personajes y estamentos que interactian y el proceso final.

A. Ruta del debido proceso académico LNV

RUTA DE PROCESO
ACADEMICO

> CEC HUEVA vip 0
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B. Ruta del debido proceso convivencial LNV

Proceso Convivenciales

Segun hallazgos

Categorizacién

Se establecen compromisos
con el estudiante

¢Se cumplen los Didlogo registrado
compromisos? docente (OBSERVADOR)

Seguimiento

Clerre e S0 — : ;
lerre el cas Convivencial

Citacion a

pacires Citacion a

padres

Se estaoslecen
COMpPromiisos con
el estudiante y

padres Segun el caso Se establecen Trabajo social a cargo

COMpPromisos de capellania y

Comité de con el estudiante psicoorientacion
convivencia y padres

¢Se curmplen los
compromisos?

¢Se cumplen los
compromisos?

Se establecen
COMPromisos con
el estudiante y

RUTA DE PROCESO -
CONVIVENCIAL = ¢Se cumplen los

compromisos?

—

Consejo Si Cierre el caso.
directivo

Cierre el
caso.
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C. Ruta del debido PSICOEMOCIONAL

Proceso Psicologicos

RUTA DE PROCESO
Formato de remision PSICOLOGICOS

@
(Docentes) B urya v
/\_._H__
/ \j
Psicoorientacion

Recopilacion de
informacidn

Didlogo con
estudiante y
acudientes

Segun hallazgos Trabajo interdisciplinarios
capellania y

Remisién externa PesaatEntgEun

Activa rutas ¢Se evidencian avances?
Sistema de alarta SEM Seguimiento

Remision a entes Cierre el caso.
gubernamentales

Seguimiento

Cierre el caso.
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C. Ruta del debido ESPIRITUAL LNV

Proceso Espirituales RUTADE PROCES.O
CAPELLANIA

Formato de remision
(Docentes)

wcE? NAEVA vip,

Capellania Recopilacion de
informacion

Dialogo con estudiante
y acudientes

Segun hallazgos Psicoorientacion

Trabajo interdisciplinarios
capellaniay
psicoorientacion

éSe evidencian avances?

Seguimiento

Cierre el caso.
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D. Ruta del debido ENFERMERIA LNV

Atencion Enfermeria

Situaciones

yrizaciéon docente
(Triage escolar)

ion y atencién
de enfermeri I :
ISR, Si evidencia

Personal capac
en atencion médi
primaria

complicaciones mé

Valoracion y atencic

emisic enfermeri :
Remision a enfermeria de enlelmena

icuerdo al
remite a:

Grave
se informa a
dcudientes
Si

casa

Valoracion

se informa a
acudientes

Jjuimiento de
enfermeria

Requiere

Requiere
Ambulancia

Ambulancia

activa polize No
de seguro

ia con acudiente
en la ambulancia Sale

Sale con acudientes
a institucién medica

RUTA DE PROCESO aso de urgencia la s¢
inmediata con olele
ENFERMERIA - ?nslt[]tur:ior;‘c;ljcczmrpeh_

n acudientes
cién médica

Seguimiento

ARTICULO 78. DEBIDO PROCESO Y RUTAS EXTERNAS DE ATENCION

Manual de convivencia LNV. 81




El debido proceso en el manejo de situaciones de convivencia escolar garantiza que toda actuacion
se realice con equidad, transparencia y en respeto a los derechos de los estudiantes, docentes y
demds miembros de la comunidad educativa. Asi mismo, la institucidn reconoce la importancia de
las rutas externas de atencion, integrando organismos especializados en la intervencion de casos
gue excedan la capacidad institucional.

1. Principios del Debido Proceso
a. Presuncion de inocencia.
b. Presuncidn de buena fe.
c. Presuncién de veracidad.
d. Principio de legalidad.
e. Principio de favorabilidad.
Principio de doble instancia
g. Non bis in idem (no repeticion).
h. Principio de publicidad.
i. Principio de proporcionalidad.

2. Factores a tener en cuenta
a. Edad.
b. Condiciones personales y familiares.
c. Antecedentes de situaciones similares.
d. Efectos practicos que puede tener la sancion a aplicar.
e. Permanencia en el sistema educativo.
f. Atenuantesy agravantes.

3. Etapas del debido proceso
A. Conocimiento de los hechos.
a. Recibir una queja o enterarse de una situacién de convivencia.
b. Garantizar la proteccién y seguridad de posibles victimas.
c. Definir las acciones a seguir.
B. Indagacién preliminar.
a. Hacer un informe completo, que puede incluir
- Indagacién de los hechos
- Relatos de los testigos.
- Material probatorio, si aplica.

b. Reunirse con el Comité interdisciplinario o encargado con el fin de:
- Conocer la situacion.
- Determinar si iniciar el proceso disciplinario o cerrar el caso.

C. Apertura del proceso disciplinario.
a. Notificar a los padres sobre la situacidn y citarlos a una reunién para
escuchar los descargos del padre y del estudiante

Manual de convivencia LNV. 82



b. Reunir al Comité interdisciplinario por segunda vez para determinar si hay
indicios para continuar con el caso, tipificar la falta y definir consecuencias.

D. Decision de primera instancia.

a. Notificar a los padres de la decisién del Comité interdisciplinario o comité
encargado sobre el comportamiento inadecuado y las consecuencias, que
puede ser:

- Plan de accién por comportamiento: Plan de mejora con advertencia
para el estudiante.
Periodo de prueba de comportamiento: Matricula condicional.

b. Comunicarse con el Comité de convivencia para:

- Generar planes de mejoramiento o programas para el resto del
colegio si no existen.
Fortalecer los planes o programas de mejoramiento que ya estan
funcionando para el resto del colegio.
c. Notificar a los padres sobre su derecho a apelar dentro de una semana
calendario si no estan de acuerdo con la consecuencia impuesta.

E. Decisidn en segunda instancia.
a. Si la familia decide apelar ante el Consejo Directivo.

- Dentro de los dias (5) habiles siguientes de haber recibido la
apelacion, el Consejo directivo se reldne en sesion extraordinaria,
estudia el caso y pronuncia su decision

- El Consejo Directivo notificard a la familia sobre la decisién dentro de
los siguientes 3 dias habiles.

b. Si aplica, se informara a la familia que pueden presentar una queja ante DILE
si no estdn de acuerdo con la decisién.

F. Cumplimiento de la consecuencia.

a. Si la consecuencia no es el retiro inmediato, el coordinador realiza el
seguimiento del caso, verificando el cumplimiento de los acuerdos y
comunicandose periddicamente con la familia y el estudiante.

b. Si la consecuencia es el retiro inmediato.

- Finaliza el contrato.
- Se devuelven los documentos.
- Se entregan las certificaciones.

G. Via judicial. Si la familia decide optar por acudir a otra instancia, el abogado
tomara el caso para indicar los pasos a seguir.

4. Entes Externas. En casos donde las problematicas de convivencia excedan la capacidad

institucional, la institucion canalizara las situaciones a las siguientes entidades:
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. Comisaria de Familia
. Defensoria del Pueblo
. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
. Fiscalia General de la Nacién
. Secretaria de Salud
Policia de Infancia y Adolescencia
. Personeria Municipal
. Medicina Legal
Otras Instituciones legales pertinentes y adecuadas al caso

b as (- B B O B © BN BN © M <))

CAPITULO XVII
UNIFORMES

Para dar cumplimiento emanado por la Constitucion, ley 115 y Decreto reglamentario 1860, el

colegio establece pautas de uniformidad, permitiendo la equidad social de los educandos,
teniendo presente las siguientes pautas:

ARTiCULO 79. UNIFORME DE DIARIO
Para todos los estudiantes, estan estipuladas dos sudaderas a saber:

1. SUDADERA TIPO 1: Azul cobalto con rojo (lunes, miércoles y viernes)

a. Chaqueta azul cobalto con mangas y franja roja, segin modelo

b. Pantalén azul cobalto con linea blanca, segiin modelo

c. Camiseta blanca institucional, cuello azul y con el grabado de las iniciales del
nombre del colegio.

d. Tenis blancos, con cordones blancos.

e. Medias blancas 3/4

f. Pantaloneta segin modelo

g. Chaqueta de invierno, azul oscuro, con escudo de la institucién, segin modelo
institucional
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Capota

Debe tener capota para proteger al
estudiante de la lluvia y el viento.

@ Color: Azul Marino

Caracteristicas
del material.

Impermeabla
Debe ser impermeable y
resistente al agua.

Cremallera frontal

¥

Logo del Colegio

Debe tener el logo del colegio
. bordado en el pecho izquierdo.
Ligera

Debe ser ligera y cdmoda
para que 2| estudiante
pueda moverse con
facilidad.

Camiseta Blanca
.
Bolsillos
Debe tener bolsillos con a
cremallera para guardar
objetos personales,

Punios Elasticos

Tenis de color
Blanco

2. SUDADERA TIPO 2. Azul cobalto con azul rey (martes y jueves)
a. Chaqueta azul cobalto con mangas y franja azul rey, segin modelo
b. Pantalén azul cobalto con linea blanca, segin modelo

R E

c. Camiseta blanca institucional, cuello azul y con el grabado de las iniciales del

nombre del colegio.
d. Tenis blancos
e. Medias blancas 3/4
f. Pantaloneta segin modelo

g. Chaqueta de invierno, azul oscuro, con escudo de la institucién, segin modelo

institucional

Capota

Debe tener capota para proteger al
estudiante de la lluvia y el viento.

@) Color: Azul Marino

Caracteristicas
del material.

Impermeable
Debe ser impermeable y
resistente al agua.

Cremallera frontal

Logo del Colegio

Debe tener el logo del colegio
2 bordado en el pecho izquierdo.
Ligera

Debe ser ligeray cdmoda
para que el estudiante
pueda moverse con
facilidad,

Bolsillos

Debe tener bolsillos con
cremallera para guardar
abjetos personales.

Puiios Elasticos

Camiseta Blanca

=

Tenis de color
Blanco

RINES
PARAGRAFO : USO INSTITUCIONAL DE LA CHAQUETA DE INVIERNO. La chaqueta de invierno
institucional, debe portarse segun modelo registrado anteriormente, teniendo en cuenta los
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pardmetros establecidos. (material, color y escudo institucional), por lo tanto no se aceptan otro
tipo de chaquetas y accesorios que no hagan parte del uniforme del colegio.

ARTICULO 80. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

1. Estan determinadas las sudaderas de uso diario. Mencionadas en el articulo 60

TiTULO IV

DIMENSION ACADEMICA
CAPITULO XVIII
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 81. DERECHOS ACADEMICOS

1. A recibir una formacion y preparacién académica que corresponda al plan de estudios, al
grado que cursa y al horario determinado por la institucién.

2. A conocer, al iniciarse el afio lectivo, el plan de desarrollo de cada asignatura, los

contenidos, los indicadores de logro, los criterios que se aplicaran en la evaluacion y en

general las reglas establecidas para su mejor desempefio.

3. A ser evaluado y evaluar, conforme a los acuerdos previos establecido institucionalmente

4. A acordar oportunamente con el profesor de cada asignatura la fechas para presentacion

de evaluaciones de cada periodo académico como también las fechas para la entrega de

trabajos, actividades por desarrollar o evaluaciones dejadas de presentar por causa:

justificadas de inasistencia, previo visto bueno del coordinador de convivencia (hasta los 4

dias siguientes a la ausencia).

5. A expresar el conocimiento a través de medios y lenguajes diversos tales como las
manifestaciones artisticas, visuales, musicales, escritas, etc.

6. A conocer oportunamente los resultados de las diferentes valoraciones de cada asignatura,
antes de ser entregadas a Coordinacién Académica

7. A ser promovido con anticipacion cuando supere ampliamente los logros previstos para un
determinado grado, dentro de los términos y condiciones institucionales

8. A ser atendidos en sus reclamos y solicitudes particulares que se hagan a través de los

conductos regulares (profesor, director de grupo, orientador, coordinador, comité de

Convivencia, Consejo Académico, Rectoria, Consejo Directivo), enmarcados en la veracidad,

respeto por la institucién y las personas vinculadas a ésta

9. A conocer las anotaciones sobre su comportamiento que realicen el director de grupo,

profesores, coordinadores, Unidad de Medicion o comité de Convivencia, para hacer las

observaciones o los descargos respectivos en el observador del estudiante

10. A utilizar y recibir oportunamente y dentro de los horarios establecidos, los servicios de
bienestar estudiantil y los espacios que dispone la institucién

11. A elegir y ser elegido para representar a sus companeros en los organismos de participacidon
estudiantil.
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12. A que sus conflictos se resuelvan por medios alternativos, siempre y cuando estén dentro

del ambito legal, tales como: la mediacidn, la conciliacién en equidad, la negociacion directa, el

arbitraje y el didlogo

13. Apoyar y comprender las situaciones especiales que, por razones de edad, salud, nutricién,

condicién socioecondmica, embarazo, limitaciones fisicas, violencia intrafamiliar, abandono,

desplazamiento, amenaza o de cualquier otra indole afecten el desarrollo integral del

estudiante. Segun la condicién (por un tiempo determinado)

14. Debe recibir educacién en la prevencidn, el uso y el abuso de sustancias psicotrépicas y, de

ser necesario, ser remitido a instituciones de apoyo especializado con la colaboracién y el

compromiso oportuno del grupo familiar

15. A ser remitido a instituciones especializadas a criterio del departamento de orientacidony
asesoria escolar cuando la situacién del estudiante o de la familia lo amerite

16. No ser sometidos(as) a castigos, burlas, escarnios publicos, senalamientos indebidos,
estigmatizacion o similares

17. A recibir una copia del Manual de Convivencia al inicio del afio escolar o al momento de
ingreso a la institucion, ya sea impresa o digital

18. A solicitar e impulsar cambios, ajustes y reformas al Manual de Convivencia que beneficien
a la comunidad educativa.

19. Promover y participar en campafas que busquen el bienestar y superacién estudiantil e
institucional.

20. A ser representado y apoyado, material y psicolégicamente, por su nucleo familiar cuando
se considere necesario para lograr la mision institucional.

ARTICULO 82. DEBERES ACADEMICOS

1. Conservar un alto nivel académico, mantener didlogo permanente con sus profesores e
informarse de su situacién.

2. Promover la organizacion y realizacion de actividades que fomenten la busqueda de nuevos
conocimientos: Feria de la ciencia, campafias ecoldgicas, foros, talleres, intercambios
culturales, deportivos y artisticos entre otros

3. Cumplir puntualmente con el horario de clases fijado por la institucién, sin importar la
modalidad que esté decretada en el momento.

La Jornada Unica establecida para el calendario académico en el afio 2024 serd asi:

Estudiantes de Preescolar: 6:30am a 1:30 pm
Estudiantes de Primaria: 6:30am a 1:30 pm
Estudiantes de Secundaria: 6:30 am a 1:40 pm
Estudiantes de Media: 6:30am a 1:40 pm
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4. Presentar a los profesores las excusas que sobre la inasistencia le hayan sido expedidas en
la Coordinaciéon de convivencia dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes y responder
por las actividades académicas que hayan sido programadas y asignadas

5. Las excusas serdn expedidas asi: Solicitud directa del padre, madre o acudiente, mediante
justificacion escrita, del padre, madre o acudiente respaldada con firma, nimero de cédula
y numero telefénico, presentando incapacidad médica

6. Estar siempre atento(a) a la presentacion de trabajos, actividades y/o sustentaciones

7. Asistir puntualmente y en el horario programado con sus padres o acudiente a las
citaciones de caracter académico que le haga la Coordinacidon académica, orientacion o
profesor(a).

8. Cumplir con los materiales requeridos por cada asignatura.

9. Mantener el celular apagado en horas de clase y actividades planeadas dentro de la
jornada escolar. Su uso estd orientado por el director de grupo y profesor que esté a cargo
en el momento de la clase o actividad

Pardgrafo: La comunidad educativa y las directivas de la institucion, en un proceso

democradtico, definirdn y regularadn los limites y alcances de estos derechos, de acuerdo con
la Constitucion y la Ley, para su cabal ejercicio y cumplimiento.

CAPITULO XIX
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS

ARTICULO 83. COMPETENCIAS

El Liceo Nueva Vida por el desarrollo de competencias en la comunidad educativa permite formar
personas idéneas, capaces de realizarse personal y profesionalmente basados en los principios
biblicos con un estilo de vida propio mediante una educacién de alta calidad, mediada por el
autoaprendizaje, la disciplina y los valores y principios en las dimensiones

1. Competencia emocional
a. Ser con una capacidad para mantener una actitud autorreflexiva, responsable de
sus actos y que valora su propia identidad y la de los demas.
b. Ser responsable de su propio desarrollo y su aprendizaje.
c. Poseer principios y valores que orienten la filosofia de la institucion.
d. Ser que crece como persona integra, auténoma y solidaria que actua de acuerdo a
los principios de Dios y que decide con libertad, justicia y responsabilidad.

2. Competencia pragmatica
a. Mantener una actitud positiva frente a las situaciones de la vida en general.
b. Demostrar habilidades mentales y destrezas frente al desempefio académico y
social.
C. Ser premotor de identidad cultural, institucional y regional.
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d. Contribuir con sus actitudes a cuidar y preservar el medio ambiente.

3. Competencia cognitiva

a. Innovar, generar nuevas ideas y estrategias siendo capaz de aplicar sus
conocimientos tedricos en su diario vivir.

b. Ser lider para propiciar su desarrollo y el de su comunidad.

c. Ser capaz de aprender a aprehender, de tomar conciencia de sus propios procesos
de aprendizaje que le permiten interpretar la realidad apropiandose de
competencias investigativas y cognitivas.

d. Ser constructor critico y recreador permanente del conocimiento en su contexto
usando los medios interactivos de comunicaciéon e informacion que este mismo le
brinda.

4. Competencia convivencial

a. Apreciar la vida, defenderla y crear alternativas para vivir en coherencia con su
propio proyecto de vida dentro de su comunidad.

b. Conocer los principios democraticos del pais y comprometerse en el ejercicio
responsable de los mismos.

c. Estar comprometido con el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos
contemplados en la Constitucién Politica Nacional.

d. Ser un ciudadano competente que desarrolle actividades para el bienestar de la
comunidad.

5. Competencia de emprendimiento
a. Conocer los fundamentos normativos que rigen las politicas de la cultura para el
emprendimiento.
b. Desarrollar las competencias laborales inscritas dentro de cada proceso productivo.
c. Demostrar habilidades y talentos para la creacidon de empresa.

ARTICULO 84. PLAN DE ESTUDIOS

1. CURRICULO: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacidn integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local incluyendo también los recursos humanos fisicos y académicos para poner
en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional (articulo 76 de la
ley General de Educacion (115) de 1994).

2. PLAN DE ESTUDIOS: Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
de las areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo.

3. En la Institucién Educativa Liceo Nueva Vida las areas fundamentales y obligatorias de Ia
Educacion Basica son:
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a. Ciencias naturales y educacion ambiental

b. Ciencias sociales: historia, geografia, constitucion politica, democracia y
emprendimiento.

c. Ciencias Econdmicas: Emprendimiento

d. Educaciodn artistica.

e. Educacion ética y en derechos humanos.

f. Educacidn fisica, recreacién y deportes.

g. Educacion religiosa (Proyecto de vida cristiano)

h. Humanidades: lengua castellana

i. Idioma extranjero: Ingles

j. Matematicas.

k. Tecnologia e informatica

Las areas fundamentales y obligatorias de la Educaciéon Media seran las mismas de la Educacion

Basica en un nivel mas avanzado, ademas las ciencias econdmicas, politicas y filosofia. El area de
ciencias la integran las asignaturas de Quimica y Fisica.

ARTICULO 85. COMPONENTES DE LAS AREAS
1. Factor
. Estandar
. Competencia
. Unidad tematica
. Indicadores de desempefio
. Habilidades de pensamiento
. Proyecto significativo por periodo
. Actividades de nivelacion por periodo.

OO ULL B WN

Pardgrafo: Para la ensefianza del nivel preescolar se adopta la estructuracion de la ensefianza por
proyectos.

ARTICULO 86. PROYECTOS DE AREA CURRICULAR

Los Proyectos de Area Curricular, son los lineamientos propios de cada asignatura y/o proyecto
académico que se desarrollan en la institucién para la formacién de los educandos de cada grado, el
cual deberdn estar estructurados por dos componentes basicos:

1. Marco conceptual. En este componente se planteara el Diagndstico, naturaleza del proyecto,
objetivos, fundamentos, metodologia, marco tedrico, sistema de evaluacion recursos,
contenidos, logros, indicadores de logro, competencias y desempefios y bibliografia.

2. Plan operativo. Es una matriz que servira de bitacora curricular para cada periodo.
Contendra los siguientes elementos: Logros, indicadores de logros, competencias,
actividades y dinamicas, evaluacion, recursos, fechas de realizacidn y fechas de verificacion.
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ARTICULO 87. PROYECTOS TRANSVERSALES

1. Proyecto de vida cristiano

2. Gobierno Escolar

3. Medio Ambiente (PRAE)

4. Inteligencia Emocional

5. Prevencion en Desastres Y riesgo escolar
6. Lectura Critica (PILEO)

7. Bilingliismo

8. Catedra de paz

9. Recreacion y deporte
ARTICULO 88. PROYECTOS ESPECIALES

1. Emprendimiento

2. Socio formativos

ARTICULO 89. INTENSIDAD HORARIA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General y de Educacion y el SIE (sistema institucional
de evaluacion), la intensidad semanal horaria para cada area y nivel se ha establecido de la siguiente
manera:
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PREESCOLAR PRIMARIA
4a I a0
T2 [sEM [ 12 |20 [sem [ 39 |42 |se

DIMENSION
socio|cn | 2 en | 4| 4| 0] alon | 4] a| 4| 0] 4lon 3| 3] 3] a[1e0] alaw| 3] 3] 200 s
::;f cs 2 160 4]C5 4 4| 160 41CS 4 4 41 160 4 |FIS 1 1 i | 1 0|FIS 2 2 0
EF 2 EF 2 2 80 2|EF 2z 2 2 a0 2|cs 4 4 4 4| 160 4|CP 1 1 40 1
om X | 2 |160| 4[ea 1 1| ao] 1fea 1] 1] | o] 1fee 2| 2| 2| 2| so| 2|ce A1
enca |Em | 1 |40 | 1lem [ ] a| ao] alem | 1] 4] ] ao| 1lea 1| 1| 1| 1] e 4| 1| 1| 4] 1

doet

w |Ec | 2 |80 | 2ec 2| 2| so| 2[ec 2| 2| 2| s 2lem 1| 1| 1| 1| 40| 1fea 1 1| 40 1
com [1c [ 5 L 3] 3| 160] 4fic 4l 4| 4] 1e0] 4fec aol 1lem | 1] 1| 40| 1
Tva |ING 4 360 aliNG 4 4| 160 41ING 4 4 4| 160 4|LC 4 4 4 4| 160 4|EC 1 1 40 1
ma |MaT| 5 |200| slmar| 4| 4| 1e0] almar| a| 4| 4| 10| almne| a&| 4| a| 4| 160 afic 4| 4| 160 4
Cﬂm EA 2 an 2|TEC 2 2 30 2|TEC 2 2 2 a0 2 | MAT 4 4 4 4| 160 4|ING 4 41 160 4
wio [TeC | 2 B | 1| 1 oleme| 1] 1] 1 oftec | 2| 2[ 2| 2| so| =z2|mar| 3| 3] 120] 3
n " lerod 1 |120| =lero 1| 1| so| zlero] 1| 1| 1| so| z|emep| 2| 2| 2| 2| so| z|er 2| 2| s 2
ca| 1| 1 0 oleroy] 1| 1| 1| 1| ao| afmc| 2| 2| 8| 2
EMP(| 2 2| &0 2
orRl | 1| 1 0
prOY 1| 1| 80| 2
Total 30 [1200] 30 30| 30[i200] 30| of 30| 30| 30f[1200] 30| o 30| 30[ 30| 30[1200] 30| o 30| 30[1200] 30

Paragrafo 1. Especificaciones. En relacion con el horario establecido, es importante sefialar que el bloque de 6:30 a.m. a
7:00 a.m. estd destinado a la asignatura de Etica y Valores.

ARTICULO 90. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES Y CRONOGRAMA

De acuerdo con la Ley 115, el Decreto 1860 vy la Ley 1260 de 2009, las instituciones educativas
deben entregar registros valorativos de los desempenos que los estudiantes obtienen en cada una
de las dreas del plan de estudios y al menos dos veces al afio.

En este sentido, el Liceo ha disefado tres periodos académicos en los que se han organizado los

contenidos, logros y actividades correspondientes de cada drea del Plan de estudios y en los que al
término de cada trimestre generara un reporte académico que es entregado al padre de familia, en
fecha y espacio determinado, asi mismo a final de afio se da a conocer el informe final de definitivas
con los desempefios de areas, el promedio final y el estado de reprobacidon o promocion del afo
registrado en el cronograma académico:

A. CRONOGRAMA ACADEMICO 2025

FECHA ACTIVIDAD ESCOLAR RESPONSABLES

20-2| INICIO 1° TRIMESTRE DIRECTIVOS DOCENTES

29 SEMANA DE INDUCCION

ENERO 29 | INGRESO DE ESTUDIANTES NUEVOS DOCENTES

30 | INGRESO DE ESTUDIANTES ANTIGUOS DOCENTES
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3

=

ACTIVIDAD ESPIRITUAL

CAPELLANIA

REUNION GENERAL DE PADRES Y SELECCION CONSEJO DE PADRES

7 | Te-110
FEBRERO 21| ELECCION REPRESENTANTE DEL CONSEJO ESTUDIANTIL GOBIERNO ESCOLAR
26| ACTIVIDAD DE PAZ CATEDRA DE PAZ
28| ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA ORIENTACION
4| TALLER DE PADRES DE FAMILIA ORIENTACION
5| DEBATE DE PERSONERIA
8] A DE LA MUJER CAPELLANIA/ ORIENTACION
7-8| CAPACITACION OBED DIRECTIVOS DOCENTES
18| ELECCION CONSEJO ESTUDIANTIL GOBIERNO ESCOLAR
MARZO 18| ELECCION PERSONERO GOBIERNO ESCOLAR
21 DIA DEL HOMERE RRHH Y COORDINACIONES
22| DIA DEL AGUA PRAE
28 | 1IZADA DE BANDERA DIA DE LA MASCULINIDAD Y FEMINIDAD S
31 [ JORNADA PEDAGOGICA DIRECTIVOS DOCENTES
SIMULACRO DE EVACUACION Y SOCIALIZACION (ANTES, GESTION DEL RIESGO DE
3 | DURANTE Y DESPUES) DESASTRES
11| INAUGURACION OLIMPIADAS NUEVA VIDA RECREACIONY DEPORTE
14-18| RECESO DE SEMANA SANTA
ABRIL 22| DIA DE LA TIERRA PRAE
23| DiA DEL IDIOMA PILEO
24| TALLER DE PADRES DE FAMILIA ORIENTACION
29| DIA DEL ARBOL PRAE
30| DIA DE LA NINEZ. INTELIGENCIA EMOCIONAL
2| 1ZADA DE BANDERA CONMEMORANDO EL DiA DEL TRABAJO 4°Y10°
2| FINALIZACION 12 TRIMESTRE
5-6| REFUERZO Y NIVELACIONES DEL | TRIMESTRE COORDINACION ACADEMICA
7| INICIO 2° TRIMESTRE
MAYO 15| CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO GOBIERNO ESCOLAR
16| DIA LIBRE DEL MAESTRO A
20| ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS 12 TRIMESTRE
21| DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD CATEDRA DE PAZ
30| ACTIVANDO EMOCIONES IEA
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DIA DEL MEDIO AMBIENTE

PRAE

DOCENTES DE CIENCIAS NATURALES

6| FERIA DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA , TECNOLOGIA Y PROYECTOS AFINES
10-12 | ACTIVIDAD EDUCACION SEXUAL (PRIMARIA Y BACHILLERATO) )
ORIENTACION
20| ACTIVIDAD DE RECREACION Y DEPORTES RECREACION Y DEPORTE
JUNIO 23| INICIO RECESO ESCOLAR
23-27| CAPACITACION DOCENTE Y RETIRO ESPIRITUAL
CAPACITACION DOC OES v RRHH Y DIRECTOR
30-1
1
JULIO| VACACIONES DOCENTES
14| REGRESO DOCENTES
15| REGRESO ESTUDIANTES
IZADA DE BANDERA CONMEMORANDO EL DiA DE LA
JULIO
18 | INDEPENDENCIA 3°Y9°
24| ACTIVIDAD ESPIRITUAL CAPELLANIA
30 |TALLER DE PADRES DE FAMILIA ORIENTACION
IZADA CUMPLEANOS DE BOGOTA - CUNDINAMARCA- BATALLA DE
6| BOYACA 20y 8°
15 | TALLER DE PADRES DE FAMILIA ORIENTACION
20| FINALIZACION 22 TRIMESTRE
AGOSTO
21-22| REFUERZO Y NIVELACIONES DEL Il TRIMESTRE
ORIENTACION/ INTELIGENCIA
22| DIA DEL ADULTO MAYOR EMOCIONAL
25| INICIO 3° TRIMESTRE
ENTREGA INFORME 22 TRIMESTRE Y SEPARACION DE CUPO
3| (ESCUELA ABIERTA)
SEPTIEMBRE 15| TALLER DE PADRES ORIENTACION
17| CELEBRACION DE AMOR Y AMISTAD INTELIGENCIA EMOCIONAL
30| ENGLISH DAY BILINGUISMO
SEMANA DE RECESO ESCOLAR ESTUDIANTES DECRETADA POR
6-10 | SECRETARIA DE EDUCACION
18 | FERIA EMPRESARIAL EMPRENDIMIENTO
OCTUBRE 21| 1ZADA DE BANDERA DE LA HISPANIDAD Y DIVERSIDAD CULTURAL 1°Y7°
27| INICIO PROCESO DE ADMISION 2025
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SEMANA DE LA PAZ CATEDRA DE PAZ

30| DIA DE LA BIBLIA VIDA CRISTIANA

3-7| SEMANA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

13| COMISION DE PROMOCION Y EVALUACION

15| OPEN DAY COORDINACIONES

14-18 | REFUERZO Y NIVELACIONES DEL Il TRIMESTRE

19| COMISION DE PROMOCION Y EVALUACION

20| PRE-NAVIDENO /PAZ Y SALVO ESTUDIANTIL TY6°
NOVIEMBRE

21-24| RECUPERACIONES FINALES

24| PAZY SALVO ESTUDIANTIL

26| CLAUSURA

27| CEREMONIA DE GRADO T°, 5°

28| CEREMONIA DE GRADO 92Y 11¢

29| FINALIZACION 3° TRIMESTRE

1| PAZY SALVO DOCENTE RRHH

DICIEMBRE | 2-3| ENTREVISTAS Y PROCESO DE ADMISION 2025 DIRECTIVOS DOCENTES

4-17| MATRICULAS 2026 DIRECTIVOS DOCENTES

CAPITULO XX
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

Sistema institucional de Evaluacién de los Estudiantes (en adelante SIEE) es el instrumento
elaborado concertadamente por todos los miembros de la comunidad educativa en donde se
describen todos los procedimientos correspondientes a la evaluacion, promocion y seguimiento
académico para los estudiantes de la institucidon, de conformidad con la Constitucién Politica
Colombiana, la Ley General de la Educacidn, el Decreto 1290 de 2009 y demas normatividad
juridica vigente.

ARTICULO 91. MARCO LEGAL SIEE

La Ley General de Educacidn en su articulo 77 otorga autonomia escolar a las instituciones y
dandole desde el decreto 1290 de 2009 la libertad para definir el sistema de Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes — SIEE — el cual determina los criterios y procedimientos que
reglamenta la evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los estudiantes en los niveles de
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educacidén preescolar, bdsica, media.

Acogiendo la Declaracion Universal De Los Derechos Humanos, particularmente el art. 8 sobre el

debido proceso, la Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de Educacion, las normas
vigentes que reglamentan el proceso educativo expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional
como lo son el decreto 1290 de 2009 y otros reglamentarios, asi como el Plan Decenal Educativo y
Proyecto Educativo Institucional, se toma la evaluacién desde la medicidn y valoracién de los
procesos dentro de un grado de respeto hacia los estandares de los derechos humanos, siendo de
forma permanente hacia la valoracion de la eficiencia y efectividad de los procesos formativos,
usando herramientas y mecanismos de verificacién y mejora continua.

ARTICULO 92. DEFINICION INSTITUCIONAL DEL SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico y permanente que comprende la
busqueda y obtenciéon de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempeifio,
avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por el
docente, la organizacion y analisis de la informacién a manera de diagndstico, la determinacién de
su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos de formacion que se esperan
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la
gestiéon docente.

Dentro de las clases de evaluacidn del aprendizaje que se aplican en el colegio Liceo Nueva Vida se

encuentran: la evaluacion diagndstica, la formativa y la sumativa.

1. Evaluacién diagndstica: Se determina la situacién del educando antes de iniciar el proceso

y a partir de los datos obtenidos se toman las decisiones convenientes para hacer una

instruccién remedial o profundizacidn en el caso.
2. Evaluacion formativa: Consiste en la apreciacion continua y permanente de las

caracteristicas y rendimiento académico del estudiante, a través de un seguimiento dentro

de su proceso de formacion lo que permite verificar la capacidad que tiene el estudiante de

aplicar lo aprendido y finalmente.

3. Evaluacion sumativa: La cual busca la valoracion y el alcance total de los objetivos
planteados para la labor educativa.

4. Evaluacion por competencias: La evaluacion como actividad permanente, debe estar

enfocada a la observacion de desarrollo de competencias de los estudiantes de forma

integral, analizando el saber, hacery el ser.

a. EVALUAR EL SABER: Implica evaluar la comprensién del contenido, basdndose
en la capacidad que el estudiante posee para definir conceptos.

b. EVALUAR EL HACER: El estudiante debe averiguar y aplicar conocimientos

referentes a procedimientos para resolver situaciones concretas y reales por
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medio de predicciones, debates y aplicacion de métodos.

c. EVALUAR EL SER: Se refiere a valorar por medio de la observacién las
manifestaciones y compromisos verbales sobre las actitudes que un estudiante
muestre frente a las situaciones vividas en y fuera del aula. Se refiere
explicitamente al valorar cobmo piensa y cémo actua o qué accién asume frente
a los retos en su formacién.

Para realizar la evaluacion de los estudiantes el Liceo Nueva Vida los expresa a través de
parametros de evaluacion, los cuales son cddigos que sefialan los momentos del proceso, haciendo
uso de expresiones claras para determinar categdricamente el grado de desarrollo del estudiante
con lo establecido en los estandares.

El parametro es el dato sobre el cual se expresa el estado académico de los estudiantes en cada

una de las asignaturas de los tres periodos académicos establecidos por la institucion.

Con los anteriores conceptos el Liceo Nueva Vida evalua a los estudiantes de una manera
cuantitativa y cualitativa acumulada, evidenciando los avances académicos de los estudiantes en
determinados momentos de una manera auténoma y responsable y de acuerdo a la legalidad
vigente, el LNV para su proceso evaluacion:

RESUELVE:
ARTICULO 93. CRITERIOS DE EVALUACION

Para realizar la evaluacion en todos los espacios de formacidn en la Institucidn educativa Liceo Nueva

Vida, se tendrd en cuenta que:

El docente debe:

1. Establecer el acuerdo pedagdgico entre el docente y el estudiante en todos los espacios
académicos correspondientes al nivel escolar.

2. Realizar procesos de autoevaluacion durante cada periodo escolar, con una ponderacion
del 5% en la calificacion.

3. Administrar pruebas tipo saber al concluir cada periodo escolar, contribuyendo con un 10%
a la calificacion final.

4. Fomentar la realizacion de actividades destinadas a superar las dificultades identificadas.

5. Implementar diversas estrategias e instrumentos para evaluar los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales especificados en el plan de area y asignatura.

6. Informar a la comunidad educativa a través de la plataforma SABERES sobre las notas
parciales, finales y las oportunidades de nivelacién en cada periodo.
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El estudiante debe:

1. Evidenciar un pensamiento critico en relacién con los contenidos conceptuales, procedimentales.y
actitudinales asimilados en los distintos ambitos de formacidn.

2. Adquirir informacion, reconfigurar y evaluarla de manera critica, aplicandola para resolver
problemas.

3. Asumir compromisos ético-politicos tanto en el ambito individual como grupal.

4. Comprender y aplicar los conocimientos especificos en cada una de las areas del saber.

Requisitos para obtener el titulo de Bachiller en el Grado 11°
Un estudiante de grado undécimo obtendra su titulo de bachiller cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado los niveles de educacion basica primaria y secundaria.

2. Haber cursado y culminado satisfactoriamente los dos grados establecidos para la media
vocacional (10°y 11°).

3. Presentar el certificado de las horas de servicio social.
4. Presentar las pruebas de estado, especificamente las Pruebas Saber 11° (ICFES).

ARTICULO 94: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

De conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 52 nuestra institucién aplica la

siguiente escala de valoracion:

La escala de valoracion sera cualitativa con referente numéricos:

Se considera que los estudiantes han logrado un desemperio SUPERIOR cuando:
* Alcanzan de manera éptima los logros (rubros) por capacidades y valores propuestos acordes con los

SUPERIOR estandares de competencias basicas en el Plan de estudios.
» Maneja muy buenas relaciones con toda la comunidad educativa.
90% y 100% Ja muy buen . .
* Muestra un alto nivel de pertenencia a la entidad.
9.0a10.0 « Participa activamente en las actividades intra y extracurriculares.

« Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.
* Muestra una actitud dinamica y de excelencia en los procesos cognitivos, socioafectivos, convivenciales.

Se considera que un estudiante ha logrado un desemperio ALTO cuando:
« Alcanza con gran sentido de responsabilidad la mayoria de logros (rubros) por capacidades y valores

ALTO propuestos, acordes con lo establecido en los estandares y competencias descritas en el Plan de estudios.
76% y 89% » Muestra un gran sentido de tolerancia y disposicion de resolver conflictos.
760 8.9 « Desarrolla de manera ordenada y responsable las actividades planteadas en el curriculo.

« Sigue las orientaciones de los docentes en relacién con las posibles inquietudes o dificultades en algin
drea o actividad curricular.
» Demuestra un buen nivel de desarrollo en los procesos formativo, cognitivo y/o socioafectivo.

Se considera que los estudiantes han logrado un desempefio BASICO cuando:

BAS'CO « Supera con esfuerzo los logros (rubros) por capacidades y valores propuestos y acordes en las
competencias bésicas del Plan de Estudios.
60% Yy 75% * Presenta aiticultades de convivencia y tiene registros, anotaciones o compromisos convivenciales.
6.0 075 « Desarrolla un minimo de actividades intra y extracurriculares.

» Manifiesta un buen sentido de pertenencia a la entidad.
« Supera algunas dificultades, pero no en su totalidad.
» Demuestra un buen nivel en el desarrollo formativo, cognitivo y socioafectivo.

* No alcanza los desemperios y logros basicos en las dreas fundamentales, alin después de realizar
BAJO actividades de refuerzo y nivelacion.
10% y 59% « Presenta dificultades de convivencia.
* No desarrolla el minimo de actividades curriculares.
1.0a5.9 » No evidencia un sentido de pertenencia a la institucién.
« Demuestra muy bajo desemperio en los procesos cognitivos, formativos y socioafectivos.
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Pardgrafo: En cada periodo las valoraciones finales de las asignaturas y/o dreas estard dada en una

escala de 1 a 10, sin embargo, NO se podra utilizar el cero (0) como nota parcial.

ARTICULO 95. PORCENTAIJE DE CADA TRIMESTRE ACADEMICO

La valoracidn de cada Trimestre tiene un equivalente de:

33.33% de la nota final primer trimestre

33.33% de la nota final Segundo trimestre

33.33% de la nota final Tercer trimestre

ARTICULO 96. DISPOSICION POR ASIGNATURAS

A. VALORACION FINAL DE LAS ASIGNATURAS

Como nota minima para aprobar una asignatura cada trimestre es necesario obtener 6.0 puntos y
como nota final de asignatura obtener una sumatoria de 18.0 puntos.

| trimestre 6.0

Il Trimestre 6.0

Il Trimestre 6.0

Nota Final: 18.0

B. ASIGNATURAS POR NIVEL EDUCATIVO

PREESCOLAR PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA VOCACIONAL
PRE- LENGUAIJE LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA LENGUA CASTELLANA
PRE- MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS MATEMATICAS
C. NATURALES C. NATURALES C. NATURALES FISICA
C. SOCIALES C. SOCIALES FISICA QUiMICA
EDU. ARTISTICA INGLES C. SOCIALES CIENCIAS POLITICAS
EDU. CRISTIANA EDU. ARTISTICA INGLES CIENCIAS ECONOMICAS

ETICA Y VALORES

INGLES

TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDU. FISICA

ETICA

EXPRESION CORPORAL

EDU. CRISTIANA
ETICA Y VALORES
TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDU. FISICA
EMPRENDIMIENTO (3° - 5°)
EXPRESION CORPORAL (1° Y 2°)
CALIGRAFIA (1° Y 2°)

EDU. ARTISTICA

EDU. CRISTIANA

ETICA Y VALORES
TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDU. FISICA
EMPRENDIMIENTO

FILOSOFIA

INGLES

EDU. ARTISTICA

EDU. CRISTIANA

ETICA Y VALORES
TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDU. FISICA
EMPRENDIMIENTO
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La asignatura de Fisica se integra al Sistema Institucional de Evaluacion en el nivel de bachillerato.
Esta asignatura estara adscrita al area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en
concordancia con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Se
acuerda que los criterios de evaluacion y promocidn para esta asignatura se ajustaran a lo
establecido en el SIEE institucional.

ARTICULO 97. VALORACION FINAL Y PORCENTAJE DE LAS AREAS

AREA CRITERIO

75%

a. Ciencias naturales y educacién ambiental 100% 25%

b. Ciencias sociales: historia, geografia, constitucién | 100% 34%

politica, democracia y emprendimiento.

33%
33%

c. Ciencias Econdmicas: Emprendimiento 100%

d. Educacion artistica. 100%

e. Educacion ética y en derechos humanos. 100%

f. Educacion fisica, recreacidn y deportes. 100%

g. Educacidn Cristiana 100%

h. Inglés 100 %

i. Lengua Castellana 100 %

j. Tecnologia e Informatica

k. Matematicas (Geometria y estadistica) 100% 34%
33%
33%
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ARTICULO 98: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS EN EL PREESCOLAR

En el nivel de Preescolar, se implementa la valoracién de competencias mediante la observacién de

los progresos en el proceso educativo, teniendo en cuenta las capacidades y aptitudes individuales
de cada estudiante. La evaluacién se lleva a cabo mediante la aplicacidén de técnicas de observacion
de las actividades y trabajos realizados por los estudiantes. Sus desempeifios se registran en el

boletin, permitiendo asi apreciar el avance en la formacion integral del educando.

Esta metodologia facilita la valoracion de los procesos de desarrollo y la identificacion de las

acciones necesarias para superar dificultades.

NIVEL

CRITERIO

SUPERIOR

Muestra un comportamiento excepcional en linea con lo

valores y la filosofia de la institucidn, logrando eficazmen
los objetivos establecidos y llevando a cabo de manera
adecuada los procesos para mejorar su aprendizaje.

1°2]

ALTO

Conserva una actitud coherente y un comportamiento

destacado en consonancia con los valores y la filosofia
de la institucidn educativa, logrando satisfactoriamente
los objetivos establecidos en su proceso de aprendizaje.

BASICO

Demuestra una actitud y comportamiento acorde con los

valores y la filosofia de la institucién educativa, cumplien
los requisitos minimos para lograr los desempefios neces
en las dimensiones.

BAJO

Presenta actitud insuficiente y desinterés ante los valore

filosofia del colegio, ademads no alcanza los requerimient
minimos para aprobar los desempefios basicos necesarid

\"2]

O

las dimensiones.

En la Institucidon Educativa Liceo Nueva Vida las Dimensiones propias del nivel preescolar en el grado
obligatoria de la primera infancia correspondiente a un grado propio de este nivel asignado segln
secretario de educacion de Soacha grado Transicidn, correspondientes a:

1. Dimension socio-afectiva

2. Dimensién corporal
3. Dimension cognitiva

4¢Dimension comunicativa
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5. Dimensidn estética
6. Dimension espiritual
7. Dimension ética

Normatividad

a. Se contemplan por medio del decreto 1411 de 2022 del 29 de julio Por medio del cual | se
reglamenta la prestacion del servicio de educacidén inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones, CAPITULO 2: EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR: Es un proceso educativo y
pedagdgico intencional, permanente, y estructurado, a través del cual se potencia el desarrollo,
capacidades y habilidades, y se promueve el aprendizaje de las nifas y los nifios al interactuar en
diversas experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracién
del medio, contando con la familia como actor fundamental de dicho proceso (decreto 1411 de
2022).

b. Lineamientos curriculares en preescolar.

c. Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997: La educacidn preescolar hace parte del servicio publico
educativo formal y esta regulada por la Ley 115 de 1994 y sus normas reglamentarias,
especialmente por el Decreto 1860 de 1994, como por lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 99. ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE:
Para los estudiantes que enfrentan barreras en el aprendizaje:

1. Cuando se identifiquen dificultades en el aprendizaje relacionadas con barreras, el docente llevara
a cabo las siguientes acciones:

a. Remitir al estudiante a los profesionales de apoyo para establecer un diagndstico real en
colaboracién con especialistas (usando el formato institucional).

b. Realizar una caracterizacion del estudiante (usando el formato institucional).

c. Implementar ajustes razonables: El docente y el profesional de apoyo colaboraran en la
realizacion de ajustes curriculares pertinentes para asegurar la permanencia del estudiante
y facilitar su acceso al aprendizaje segun sus posibilidades.

d. Realizar seguimiento al proceso. En caso de que los estudiantes con barreras para el
aprendizaje no alcancen los desempefios esperados, el comité de inclusién determinarad la
promocién y la posibilidad de mantener el cupo en la institucion.

2. Los profesionales de apoyo de la institucién deben proporcionar de manera oportuna a los

docentes:
a. La informacién necesaria sobre los casos de estudiantes con barreras para el aprendizaje

que conozcan.
b. Acompanfar y brindar el apoyo necesario en la construccién de los ajustes curriculares.

c. Remitir a las entidades correspondientes en salud para la atencién integral.

3. Esresponsabilidad del acudiente:
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a. Traer reportes a la institucidon de remisiones médicas y de coeficiente intelectual teniendo
en cuenta que los servicios de salud solicitados provengan de entidades certificadas y
avaladas por el estado.

b. Gestionar las remisiones pendientes para darle continuidad al proceso sin obstaculizar.

c. Informar de manera oportuna a la institucion sobre el diagnéstico de barreras en el
aprendizaje de su pupilo.

d. Asistir a los llamados institucionales y colaborar con los planes escolares para superar las
dificultades.

e. Contactar y llevar a salud u otras instancias necesarias para la atencién integral de los
educandos.

f. Realizar apoyos de refuerzo escolar segun la necesidad desde casa, dando un uso
adecuado al tiempo libre para apoyar los avances escolares.

ARTICULO 100. PERIODO DE REFUERZO Y NIVELACION

Todo estudiante que esté obteniendo desempefio bajo en una o mas asignaturas, a mitad y terminado
periodo participara de las actividades de nivelacion y refuerzo que consta de lo siguiente:

1. Un trabajo escrito de cada asignatura de la que refleja bajo rendimiento académico

de los temas trabajados en el trimestre. El estudiante tendra asesoramiento por
parte del docente para realizar dicho trabajo. Este tendra el 50% del porcentaje

total.
2. La sustentacidn del trabajo. Se realizara con cada docente encargado de cada

asignatura que tiene bajo rendimiento académico. Este tendra el otro 50% del
porcentaje total

Estos refuerzos tienen como fin dar oportunidad para que supere y pueda alcanzar promedios

basicos y altos en el trimestre e intente también de esta forma que ingrese al siguiente nivel sin
dificultad y vacios

ARTICULO 101. RECUPERACIONES

Todo estudiante que haya obtenido un desempefio bajo en una o dos asignaturas, en el promedio final del
afio lectivo, presentard unas actividades o evaluacidn de esas dreas a mas tardar una semana antes de
finalizar el afio escolar, en fecha y hora sefialadas por la Comision de evaluacién y promocion. Esta
evaluacioén o labor académica se basara en un programa de refuerzo pertinente que el profesor del area
entregard al finalizar el afio escolar. Su resultado, ya sea aprobatorio o no, debera quedar consignado en el
registro escolar o informe final del educando, pues define su promocién del afio académico.

Pardgrafo: Cuando un estudiante no se presente a sustentar las actividades o la evaluacion por fuerza

mayor deberd presentar el acudiente la excusa el mismo dia o al siguiente. El estudiante que se presente sin
haber realizado las correspondientes actividades programadas para sustentar deberd firmar de inmediato

un compromiso académico junto con su padre, madre o acudiente y el Consejo Académico determinard las
actividades a realizar y el.tiempo para sustentar.
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ARTICULO 102. ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Los estudiantes no podran ser promovidos, cuando en una o dos asignaturas que hayan sido perdidas en el

promedio final del afio, no hayan logrado un puntaje basico en el proceso de RECUPERACION realizado por
la entidad en la fecha, espacio y modelo determinado por el consejo académico

ARTICULO 103. CONDUCTO REGULAR PARA LOS CASOS ACADEMICOS

1. PROFESOR TITULAR DEL AREA. Escucha las quejas de los estudiantes relacionados con la evaluacién
(conocimientos, valores, actitudes, habilidades y dimensiones contenidas en los logros dados al
estudiante) y hace las aclaraciones respectivas dejando constancia escrita.

2. DIRECTOR DE GRUPO. Conoce el caso y ejerce la mediacién entre profesor y estudiante cuando
persiste la insatisfaccidn acerca del resultado de la evaluacién, dejando constancia escrita.

3. COORDINADOR ACADEMICO: Conoce el caso y la constancia escrita, revisa y analiza las versiones
de director de grupo o docente y del estudiante y propone soluciones acordes al manual de
convivencia y a la politica establecida por la entidad basada en la Ley Colombiana

4. RECTORIA: Conoce el caso y sugiere las posibles alternativas de solucién acorde a las politicas y
normas de la Ley de Educacién.

5. CONSEJO ACADEMICO: Conoce el caso y evalUa la situacién, a partir de las politicas institucionales y
genera la solucién pertinente. En caso de no ser resuelto, mediante un escrito lo remite a la
Comision de evaluacién y promocidn institucional.

6. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL: Recibe los resultados de su gestién, los
mecanismos utilizados para la solucion del conflicto.

7. CONSEJO DIRECTIVO:Recibe los resultados de todo el proceso académico realizado y da paso a la
decision final del mismo.

CAPITULO XXI
ADMISION, MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

ARTICULO 104. DEFINICION MATRICULA

La matricula es el acto por el cual se adquiere la calidad de estudiante del Liceo. Con la suscripcidon
del Acta de matricula, el estudiante y sus padres o acudientes, aceptan explicitamente los principios,
objetivos y valores de a institucién: se comprometen a cumplir las indicaciones, y demas
disposiciones dictadas por el Liceo, como también a cancelar los compromisos econdmicos a que
hubiere lugar dentro de las fechas establecidas.
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ARTICULO 105: ADMISION

Los padres de familia y/o acudientes que estén interesados en el Proyecto Educativo que ofrece el
Liceo, debera cumplir con el siguiente proceso y los requisitos iniciales a saber:

1. INSCRIPCION : Adquiere informacién y formato de inscripcion de la Institucion.
2. DOCUMENTACION:
A. Certificados académicos de grado T°, 5° y 9 °. (Segun sea el grado).
B. Certificado de convivencia.
C. Boletin final del afio anterior donde describa la promocidn al grado siguiente.
D. Registro Civil de nacimiento (preescolar y hasta los 7 afios)
E. Copia tarjeta de identidad (mayores de 7 afios)
F. Copia cédula de padre-madre y /o acudiente.
G. Certificado médico vigente.
H. Certificado de vacunas (Preescolar)
Fotocopias de recibo de servicios publicos.
Cuatro fotos tamaio documento.
Fotocopia de afiliacién a una EPS o SISBEN
Documentacion de extranjeria, permiso de padres y estudiante para estar en el pais,
en el caso de los nifos y jévenes extranjeros.
M. Retiro de SIMAT (Retirado)
N. Certificado del SISBEN
O. Si el estudiante tiene condicién de desplazamiento traer certificacion
P. expedida por la entidad competente

l.
J.
K.
E

3. ENTREVISTA
A. El padre de familia y estudiante presentard una entrevista con las siguientes
instancias. Orientacién, Coordinacién y Rectoria. La entrevista es con el fin de
indagar el contexto sociodemografico, familiar y académico del estudiante y Ia
familia.

4. PRUEBAS ACADEMICAS DE INGRESO
A. Presentacién de pruebas de conocimiento académico ( Evaluacion tipo ICFES con
preguntas selecciéon multiple con Unica respuesta) de acuerdo al grado que aspira
ingresar.

5. CONSOLIDACION DE LA MATRICULA
A. Firma de hoja de matricula
B. Aceptacidn y firma de contrato de matricula
C. Firma de documentos anexos: Criterios institucionales, permiso tramite de datos,
aceptacion de uso de imagenes y video para actividades académicas, Perfiles Karis,
firma de salida y acudiente, formulario de facturacién, consentimientos informados,
entre otros propios al ingreso a la escolaridad.

6. PAGO.DE MATRICULA Y OTROS COBROS
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A. Realizar el pago de la matricula y otros cobros segun resolucidn de costos vigentes
publicada y medias los medios instituidos por la institucién.

B. Oficina de administracién del liceo.

C. Cdodigo QR publicado por la Institucion.

D. Cuenta bancaria. Cuenta de ahorros. Bancolombia 04800000242

7. CUMPLIMIENTO CON LOS RECURSOS, UTILES Y UNIFORMES REQUERIDOS PARA CADA
NIVEL. Oficializada la matricula se hace entrega de:
A. La lista de utiles escolares para el uso del estudiante segun el nivel que corresponda
B. La imagen o muestrario de los uniformes institucionales.

ARTICULO 106: EXTENSION DE MATRICULA
Para este proceso se tendrd en cuenta los siguientes parametros:

1. Diligenciar el formato de separacidn de cupo provisto por la institucion.

2. Teniendo en cuenta que el formato de separacion de cupo tiene vigencia hasta el mes de
diciembre, el acudiente y/o padre de familia debe respetar el cronograma establecido para

dicho proceso en el mes de diciembre del presente ano.
3. De no realizar el proceso de matricula mencionado en el numeral anterior se dispondra del
cupo para asignacion a estudiantes nuevos.

ARTICULO 107: LISTAS ESCOLARES

Las listas de utiles que se trabajardn serdn aprobadas por inspeccién y vigilancia de secretaria de
Educacion para el afio 2025.

ARTICULO 108. PRESUPUESTO Y COSTOS EDUCATIVOS

1. VALOR DE LA MATRICULA: Es la suma equivalente a una pensién mensual que se causa una
vez al aio en el momento en que se formaliza la vinculacién del educando al servicio
educativo que se ofrecerd en el Liceo

2. VALOR DE LA PENSION MENSUAL. Es la suma que se paga mensualmente al Liceo por el

derecho del alumno a participar en el proceso formativo durante el respectivo ano
académico

3. COBRO PERIODICOS Y OTROS COBROS. Corresponden a las sumas que se pagan por una
sola vez y de manera exclusiva al Colegio y que corresponden a Carné, Seguro escolar
contra accidentes (voluntario), certificados y constancias (cuando se soliciten), ceremonia
de grado (119)

4. El Liceo fue ubicado para el afio 2025 en el Régimen vigilado V10 (variable 10) conforme a

la evaluacion.institucional realizada en el 2024 y regulada por Ministerio de Educaciéon y
Secretaria de Educacion Municipal (Soacha)
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Los valores que rigen para el aio 2025 son:

TARIFA ANUAL COSTO PENSION
GRADO MATRICULA MAS MATRICULA 2025
PENSION 2025 2025
PREJARDIN $5,923,929 $592,393 $533,154
JARDIN $5,923,929 $592,393 $533,154
TRANSICION $5,655,729 $565,573 $509,016
1 $5,655,730 $565,573 $509,016
2 $5,655,730 $565,573 $509,016
3 $5,655,730 $565,573 $509,016
4 $5,655,730 $565,573 $509,016
5 $5,617,516 $561,752 $505,576
6 $5,644,785 $564,478 $508,031
7 $4,723,959 $472,396 $425,156
8 $4,012,028 $401,202 $361,083
9 $2,564,208 $256,420 $230,779
10 $1,957,049 $195,705 $176,134
11 $1,957,049 $195,705 $176,134
OTROS COBROS
OTROS COBROS TARIFA 2025
CARNET ESTUDIANTIL Ceremonia de grado 11° $10,60(
(VOLUNTARIO) SEGURO CONTRA ACCIDENTES $184,749
(VOLUNTARIO) CERTIFICADO ESCOLAR Y/O $33,315
CONSTANCIA $10,600
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ARTICULO 109. POLITICA DE DEVOLUCION DE DINEROS

El Liceo tendrd como politica la devolucidn de dineros correspondientes a matriculas y otros cobros
periddicos, de acuerdo con los siguientes parametros:

1. Solicitud de retiro en los cinco dias habiles siguientes a la consolidacidn del proceso de matricula,
sin iniciar clases escolares, 95% del valor total pagado por este concepto y el de cobros periddicos.

2. Solicitud de retiro durante los primeros cinco dias de trabajo escolar inicial, 80% matricula, pension
y 0% seguro escolar si ya se ha comprado.

3. Solicitud de retiro después del primer mes de actividad escolar, 0% del valor de la matricula, 75% de
otros cobros periddicos excepto el seguro escolar o de accidentes.

4. Solicitud de retiro después de 45 dias de trabajo y actividades escolares, 0% de matricula, pension y

otros cobros. En este caso el padre de familia o contratante estd obligado a pagar lo que se adeuda
en relacion con pensiones u otros cobros que estén pendientes.

ARTICULO 110. ESTIMULOS FINANCIEROS

Beca Social: este tipo de beca aplica Unicamente para estudiantes cuyas familias se encuentran en un alto
nivel de vulnerabilidad. La cantidad de becas, asi como su asignacion sera evaluada por un comité de
decisidn en funcién de las solicitudes recibidas. El valor de la pensién mensual a cubrir por cada
estudiante tendra un valor de COP 30.000, el valor restante sera cubierto por la fundacion.

Beca Familia: Esta beca aplica Unicamente para familias que cuenten con mas de tres estudiantes en la

institucion. El valor de la pensidon mensual a cubrir por la familia del estudiante para el tercer hijo tendra
un valor de COP 30.000.

CAPITULO XXII
ESTIMULOS

ARTICULO 111. INCENTIVOS

El Liceo Nueva Vida otorgara incentivos y estimulos a los estudiantes que se distingan por su desempeiio y
reflejan el perfil deseado por la institucién, estos podran ser:
Exaltacién publica durante el homenaje a los simbolos patrios.

1. Mencién de Honor

2. Diploma de Honor

3. Menciones de honor y medallas otorgadas a final de afio a los estudiantes que se destacaron en
las siguientes areas:

a. Excelencia académica
b. Gestores de paz

c. Deportes

d. Vida Cristiana

e. Compromiso familiar
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5. Incentivos como detalles (regalos) frutos de alguna donacién y que se otorgaran por acciones
meritorias que hayan beneficiado a la comunidad educativa en su labor pedagdgica.

ARTICULO 112. PROMOCION ANTICIPADA

En conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Articulo 7°. Promocidn anticipada de
grado, el cual establece que: “ Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el consejo directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en
el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el registro
escolar. Los establecimientos educativos deberdn adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afo lectivo
anterior”

El Colegio Liceo Nueva Vida Contempla en el Manual de convivencia dos casos especiales para

aplicar a la promocién anticipada:

1. caso 1: Estudiante que durante en primer trimestre muestran un desempefio superior en
todas las asignaturas y un excelente desarrollo psico-social, emocional y/o convivencial.

2. caso 2: Estudiantes que en calidad de repitencia demuestre un un desempefio superior en
todas las asignaturas y un excelente desarrollo psico-social, emocional y/o convivencial

Pardgrafo 1: Del debido proceso, para que un estudiante pueda iniciar un proceso para evaluacion

de una posible promocidn anticipada en cualquiera de los dos casos anteriormente mencionados se
debe hacer el siguiente proceso.

1. Solo el consejo académico podra proponer al estudiante candidato al consejo
directivo para seguimiento y evaluacion aplicable a una posible promocion anticipada.

2. La Coordinacion Académica debe notificar de forma escrita y mediante acta a los
padres de familia y/o acudientes, para que sean ellos quienes avalen la continuidad
del proceso.

3. El estudiante sera evaluado por psico-orientacién para una evaluacién de desarrollo
social en diferentes entornos con sus pares y dara su evaluacién en cuanto a la
preparacion del estudiante para asumir de manera social un grado superior al que se
encuentra.

4. La Coordinacién de Convivencia debera realizar un seguimiento durante el primer

trimestre del estudiante candidato, dando asi un informe final con la situacion

convivencial particular del estudiante.

Manual de convivencia LNV. 109



5. Elgrupo docente encargado del desarrollo de las diferentes areas del grado al que
pertenece el posible candidato, debe pasar un reporte general a la Coordinacion
Académica, quien a su vez debera socializar con el consejo directivo.

6. Alfinalizar el primer trimestre, el consejo directivo debera analizar todos los informes
anteriormente mencionados y entregara la decisién ante el consejo académico de su
decision conforme al cumplimiento de la ley.

7. Posteriormente se citaran a los padres de familia y/o acudientes junto con el posible
estudiante candidato para darle el veredicto final del consejo directivo conforme a la
normatividad vigente.

Pardgrafo 2: De las excepciones; Es importante tener en cuenta que este

procedimiento solamente es vdlido para el primer trimestre; es decir, si las condiciones
mencionadas se cumplen en trimestres posteriores, no serd posible aplicar a una
posible promocion anticipada.

TiTULO V
DIMENSION ADMINISTRATIVA
CAPITULO XXIII
DE SERVICIOS

ARTICULO 113. BIBLIOTECA

El servicio de biblioteca tendrd su propio reglamento, se guiard por lo estipulado en él. Habrd una persona
encargada ya sea particular o docente que dinamizara los procesos correspondientes para establecer
horarios, debidos procesos de préstamos y consulta de libros y materiales

ARTICULO 114. SALA DE SISTEMAS

El servicio de la sala de sistemas tendra su propio reglamento, y se guiara por lo estipulado en este.
El docente de Informatica y Tecnologia sera el encargado que dinamizara los procesos

correspondientes y velara por el buen uso del espacio y de los dispositivos con los que cuenta segun
inventario

ARTICULO 115. TIENDA ESCOLAR

1. La prestacién del servicio serd evaluada periédicamente por todos los usuarios bajo la

orientacién de la Direccidon y los resultados de la misma dados a conocer a los interesados

2. Los comestibles deberan tener las fechas de vencimiento correspondientes y ser vigilados

por la.Seeretaria de Salud Publica
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3. Los adjudicatarios atenderan las sugerencias y cambios propuestos para el mejor
funcionamiento.

4. Laatencion a la comunidad debera corresponder a los principios institucionales del buen
trato

5. En caso de ser asumida por un particular, las mejoras y/o aditamentos de proteccién y/o
decoracion serdn a cuenta del contratista

6. Cumplir con los elementos de salubridad y, si se manipulan alimentos, presentar la

capacitacion correspondiente de Manipulacidn de alimentos

Cumplir y respetar los horarios de atencidn establecidos para los estudiantes, no vendiendo

alimentos en tiempos extras que fomentan la indisciplina

Fomentar cultura de comida saludable y cuidado del cuerpo

CAPITULO XXIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 116. Aprobar el Manual de Convivencia reestructurado para adoptar y aplicar
institucionalmente en el afio 2024

ARTICULO 117. Conforme al debido proceso de reestructuraciéon del Manual de Convivencia, se

tendra en cuenta los aportes de la comunidad, las sugerencias de los entes administrativos y las
politicas educativas del Estado cada afio

ARTICULO 118. Corresponder a los procesos de divulgacion e informacién para que la comunidad

tenga conocimiento del Manual de Convivencia y sus lineamientos en él contenidos

ARTICULO 119. Cada estudiante debera tener y portar una copia (digital o impresa) del Manual de

Convivencia conforme a la propuesta de la institucion

ARTICULO 120. VIGENCIA: Lo contenido en el presente documento regird a partir de la fecha del
acta que lo promovié. Notifiquese y Cimplase.

Manual de convivencia LNV. 111



